
.Щиректор Г$ОF Р О /Рос9lвская санаторная

Т.И. Тарасенко

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

госулар ств енное каз енно е общ еобр аз овательное

учреждение Ростовской области
(Ростовская санаторная школа-интернат ль 28>

инн б167061700
2024,2027 гг

Коплективный договор црошел уведомитеJБIIую
ромстрацию в упрzlвлении по труду
министерства труда и социЕIJIьIiого

развитиrI Ростовской области

регистрационный N",Цk/ ф-r-/6Э3, /о| - /о|. И "
Предылущий коллективный договор действоваrr по

28.04.2024t.

г. Ростов-rrа-Дону
2024 rод



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по реryлированию социально-трудовьIх отношений между работодателем государственным
казенным общеобразовательным учреждением Ростовской области <Ростовская caнaTopнzul

школа-интернат М 28>> и работниками в лице предстЕlвитеjul перви.rrrой профсоюзной
организации Профсоюза народного образования и науки РФ.

1. оБщиЕ положЕния.

1.1. Настоящий коллективный договор зilкJIючен между работодателем и работниками и
является прaвовым tжтом, реryлирующим социztльно-трудовые отношениJI в ГКОУ РО
<<РостовскаJI caнaTopнzul школа-интернат Ns 2 8>>.

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации (далее - ТК РФ), регионапьным отраслевым соглашением между Министерством
общего и профессион€lльного образования Ростовской области и Ростовской областной
организацией профсоюза работников народного образованиrI и науки Росслйской Федерации и
Союзом работодателей Ростовской области на 2023-2026 годы, с цеJIъю установлениrI
согласованньIх мер по защите социально-трудовьD( прав и профессиональньD( интересов

работников и установлению дополнительньD( социЕUБно-экономиttескIл(, правовьD( и
профессиональньtх гарантий и Ьгот для работнлtков, а тzжже по создtlнию более благоприrIтЕъIх

условий труда по сравнению с установленными законtlп,fи и иными нормативными правовыми
актап4и.
1,3. Сторонами коJIлективногодоговораявJuIются:
- работники учреждения, в лице их представитеJuI - первиIIной профсоюзной организации
(да_тrее - Профсоюз) и председатеJuI первичной профсоюзной организациИ;
- работодатель в лице его представитеJuI - директора.
|.4. Настоящий коллективный договор закJIючен сроком на 3 года и'вступает в сиJIу с
момента его подписания сторонами.
1.5. Стороны, признавЕuI принципы социального партнерств4 обязуются:
1.5.1. Работодатель:
. признавать выборный орган первичной профсоюзной оргzш{изации одинственным
представителем работников, ведущим коJшективные переговоры при подtrотовке и зак]Iючении
коллективного договора, предстtlвJulющим иЕтересы работников в области труда и связztнньIх с
трудом, иньIх социально-экономиtIеских отношений: вопросов оплаты труда,
продолжитепьности рабочего времеЕи, условий и охраЕы труда, предостЕtвлениJI отпусков,
жилья, социально-бытовьтх льгот и гарантий tшенап{ коллектива;

. соблюдать условиrI данного договора и вьшолнять его положениrI;

. не допускать установление избьrгочной отчетности педагогических рабопrиков в

соответствии с рекомендациrIми Министерства просвещеЕия РФ, в том числе обязательства
проходить дополнительные, не предусмотренные должностными обязшrностями и ("ш)
квалификационными харtжтеристиками провероIшые мероприятиrI с целью подтверждения
квалификации, без письменного согласия педагогических работников.
. знакомить поД росписЬ с коллекТиВным ДогоВором, локальными норматиВЕыми актZlп{и,

приIUIтыми в соответствии с его полномочиrIми и содержащими нормы трудового права, всех

работников организации, а также всех вновь поступzlющих работников при их приеме Еа

рабоry, обеспечивать гласность содержаниrI и вьшолнениrI условиЙ коJIпективного договора
путем проведеЕия собраний, отчетов ответственньrх работников, через информационные
стенды.
1,5.2. Профсоюзный комитет обязуется:
. содействовать эффективной работе образовательного учреждениJI;. ос}щоствJuIть представительство интересов работников при их обращениrrх в комиссию по
трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросаIu защиты иIIдивидуIIJIьньD( трудовьIх
прав и социЕrльно-экономических интересов работников образовательного утежДения,
являющихся членами профсоюза, и работников, не явJIяющихся tшенаI\dи профсоюза при
соблюдении условий п. 1.7 настоящего договора;
о воздерживаться от организации забастовок в период действия коJIлективIIого договора rrри

условии выполнения Работодателем приIuIтьrх обязательств, кроме сJryчаев объявления в
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установленЕом порядке всероссийских забастовок.
1.6. .Щействие настоящего коллективного договора распростраЕяется на всех работников
образовательного учреждениJI.
I.7. Работники, не явJuIющиеся тшенаil,fи профсоюз4 имеют прzlво упоJIномочить профсоюзньЙ
комитет предстtlвJulть их интересы во взаимоотношеЕил( с работодателем по вопросtll\,l

индивидуальIIьтх трудовьIх отношеЕий и непосредствеIIно связtlнньD( с ними отношений на

условиях, установленньIх данной первичной профсоюзной организацией.
1.8. Коллективный договор coxpaнrleT свое действие в сJryчае изменения наименованиrI
образовательного учреждениrI, реорганизации образовательного учреждениrI в форме
преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждеIIи;I.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, рвделении, вьцелении) образовательного

учреждения коллективный договор сохрашIет свое действие в. течеЕие всего срока

реорганизации. При ликвидации образовательного учреждения коллективньй договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

При смене собственника образоватольного учреждения коллективный договор сохрашIет
свое действие в течение трех месяцев со днrI пероходя права собственности.
1.10. В течение срока действия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него дополнениJI, измененшI на основе
взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в односторонЕем порядке выпоJIIIение принятых на
себя обязательств.
1.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществJUIется постоянЕо
действующей двусторонней комиссией, соответствующим органом по тру,ц, профсоюзом.
Стороны ежегодно Фаз в поJIугодие) от.шrтываются о выполнение коJIпекмвного договора Еа
общем собрании (конференции) работников образовательного учреждения.

п. трудовоЙ договор
2.|. Стороны договорились о том, что:
2.1. Труловой договор (эффективньй контракт) закJIючается в письменной форме,
состtlвJulется в двух экземплярах, каждщй из которьж подписывается сторонами. Один
экземпJuIр трудового договора передается работниrсу, другой хранится у работодателя.
Полryчение работником экзомпJIяра трудового договора допжно подтверждаться подписью

работника на экземIIJIяре трудового договора, хрaнящемся у работодателя. Труловой договор
(эффективный контракт), не оформленный надлежащим образом, считается закJIюченным, если

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодатеJuI иJIи его представитеJuI.
При фактичоском допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор (эффективньй контракт) в письменной форме не позднее трех рабо.шпс дней
со дня фактического допущения к работе. Прием на работу оформляется приказом

работодателя, изданным на осIIовании закJIюченного трудового договора (эффективньй
контракт). Содержание приказа работодатеJuI должно соответствовать условиям зЕlкJIюченного
трудового договора. Приказ работодатеjul о приеме на рабоry объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требоваЕию работника
работодатель обязан вьцать ему надлежятце заверенцую копию указаЕного приказа

фаспоряжения) не позднее трех рабочих дней.
2.2. Трудовой договор работника может по соглашению сторон предусматривать условие об
испытании в соответствии со ст. 70, 71 Трулового кодекса РФ с целью проверки соответствиrI

работника поручаемой ему работе.
2.3. Работодатель обязан при закJIючении трудового договора (эффективньй контракг) с
работником ознакомить его с уставом образовательного уIреждения, отраслевым,
территориальным соглашениrIми, коплективным договором, правилчlп{и вIIутреннего трудового

распорядка, должностной инструкчией и иными локaльными нормативными акт€lп{и,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.4. Трудовой договор (эффективньй контракт) с работникалли образовательньIх учреждений
заключается в соответствии с действующим Законодательством. Закrшочение срочЕого
трудового договора допускается в сJryчzurх, когда трудовые отношениrI не моryт бьrгь

устt}новлены на неопределенньй срок с учетом характера предстоящей работы иJIи условий ее
выполнениrI, а именно в сJryчilIх, предц/смотренньIх частью первой статьи 59 Тк РФ. В сJIучtuгх,

предусмотренньIх частью второй статьи 59 ТК РФ срочньй труловой договор Может
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заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей

работы и условий ее вьшоjIнения.
2.5. Изменение определенньгх сторонilп{и условий трудового договора, в том Iмсле перевод на

друryю рабоry, допускаеТся только по соглашеЕию сторон трудового договора, за искJIючениеп,I

сJryчаев, предусмотренньж тК рФ. Соглашение об измеIIении определеЕньD( сторонапли

усповий трудового договора закIIючается в письменной форме.
i.6. УспоЪ"я, оговариваемые при закJIючении трудового договора (эффективного контракта),

не моryт УщемJUIть социaшьно-экоЕомические, трудовые права работников, определенные

законодатепьством, коJIлективным договором образоватеjIьного утеждениJI.
СодержанИе трудовогО договора (эффективного контракта) вкJIючает в себя условиrI,
предусмотренные частью 1 ст. 57 тк рФ. обязательными дJUI вкJIючения в трудовой договор
являются следующие условия:
. место работы (указывается конкретньй адрес работодателя);
. трудовая функчия (работа в должности в соответствии со штатным расписанием,

профессии, специttльности с укtванием квалификации; кочrсретньй вид поручаемой

рuб*rr*у работы). Если в соответствии с федеральными законами с вьшолнением работ по

определенным должностям, профессиям, специЕшьЕостям свя3ано предоставление

компенсаций и льгот rибо наличие огрtlниtlений, то наименование этих должностей,
профессий или специапьностей и квашrфикапионные требовштия к ним доJDкны

соответствовать наименованиrIм и требованияr,t, указанным в квалификащионньIх

справочникtlх, утверждаемьIх в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;
. дата начала работы, а в сJryчае, когда закJIючается срочный труловой договор, также срок

его действия и обстоятельства (причины), посJryжившие основанием дJUI закJIючениII

срочного трудового договора в соответствии с тк рФ или иным федерапьНым закоЕом;
. условия оплаты трудр (в том числе ptвMep тарифной стtlвки или окJIада (должнОСтЕОГО

оклада) работника, доппаты, надбавки и поощрительные вьшлаты);
о режим рабочего времени и времени отдьrха;
. компенсации за тяжеJryю рабоry и рабоry с вредными и (или) опасными условиrIми труда,

если работник приЕимается на работу в соответствующих условиrtх, с указанием
характеристик условий трула на рабочем месте;

. усповие об обязательном социtшьном стрtlховании работника в соответствии с ТК РФ и
иными Федера.пьными зalконzlь,lи;

. объем нагрузки;

. Другие условия в сJryчffIх, предусмотренЕых трудовьп\{ законодательством и иными

нормативными правовыми акт€tми, содержащими Еормы трудового права. В сrryчаях, когда

вьшлаты стимулирующего характера и их рzвмеры зависят от устttновпенЕьгх в учреждении
покЕвателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссыJIка на

локальный нормативный акт, реryлирующий порялок осуществлениrI таких вьшлат

2.7. в сJц/чЕUIх, когда по причинtlм, связtlнным с изменением организационнЬD( ИЛИ

технологических условий труда, определенные сторонtlп{и условия трудового договора не моryт

быть сохранены, допускается их изменение в установленном порядке. О предстоящих

изменениrIх определенЕьIх СТОРОНаIчlи условий трудового договора, а также о приtIинах,

вызвавших необходимость тilких изменений, работодатеJь обязан уведомить работника в

письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
2.8. Учебная нацрузка на новый учебный год учителеЙ и других работников, ведущиХ

преподавательскую рабоry помимо основной работы, устаIIавливается Приказом руководитеJUI

уrрa*лa""". объем учебной нагрузки устанавливается работодателем в соответствии с

ilp"**o* Минобрнауки России от 22.|2.2014 Ns 1601 кО продолжительности рабочего времеЕи

(нормах часов педагогиtIеской работы за ставку заработной платы) педztгогических работников
и о порядке определения учебной нацрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре> и исходя из количества часов по учебному плану, программап{,

обеспеченности кадрами, Других конкретньIх условий в данном учреждении с учетом мнениrI

(по согласованию) профкома.
2.g. объем учебной нац)узки, устаЕовленный yTlиTeJUIM в начале учебного года, не может быть

уменьшен по инициативе работодатеJUI в текущем учебном ГоДУ, кроме сJryчаев, укtr!анньD( в п.
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2.|2. В зависимости от количества часов, предусмотренньж учебным планом, учебнм нагрузка
учителеЙ может быть разноЙ в первом и втором учебньпr полугодиrrх. Объем учебной нагрузки
УчителеЙ больше или меЕьше нормы часов за ставку заработноЙ платы устанавJIивается только
с их письмонtlого согласиrI. На педагогического работника образовательного учреждеЕиrI с его
согласиrI прикalзом образовательного учреждеЕиrI моryт возлагаться функции кJIассного
руководителя по организации и координации воспитатеJIьной работы с обучающимися в кJIассе.
2.|0. Учебнм нагрузка учитеJuIм, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниrгх и передается IIа этот
период дJUI выполнениlI другими уIIитеJUIми.
2.1 1. УчебнЕи нагрузка на вьIходные и нерабочие прчвдIIи.Iные дни не плzlнируется.
2.12. Уменьшение или увеличеЕие учебной наIрузки уtIитеJuI в течение учебного года по
сравнению с учебной нагрузкоЙ, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководитеJUI
учреждения, возможны только :

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJuI в сJryч.uж:
- уменьшения количества часов по учебньпu планап{ и програп{маIu, сокращеншI коJIичества
кJIассов (групп);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для заN{ещения временЕо отсутствующего работtrика (продолжитеJIьность
выполнениrI работником без его согласиrI увеличенноЙ учебноЙ нагрузки в TtlKoM сJryчао не
может превышать одного месяца в точение календарного года);
- простоя, когда работникапt поручается с учетом их специальности и квалификации другая
работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же
местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиrIми,
карантином и в других с.iryчаях);
- восстановленшI на работе учитеJuI, ранее выполнrIвшего эту учебную нацрузку;
- возвращения на работу женщиЕы, прервавшеЙ отгryск по уходу за ребенком до достижениlI
им возраста трех лет, или после окончаЕиrI этого отгryска. В указанньD( в подпуrпсте <<б> сJrучzuгх
для изменония учебноЙ нагрузки по инициативе работодатеJUI согласие работника не требуется
2.13. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодатеjul должно
осуществJuIться в строгом соответствии с законодательством. В соответствии со ст. 81
Трулового кодекса РФ труловой договор может бьrгь расторгЕут работодателем в сJryчае
Ееоднократного неисполнения работником без уважитеJьньD( щ)иЕIин трудовьD( обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгЕуть трудовой договор
по данному основанию при условии, что к работнику раЕее бьшо применено дисциплинарное
взыскание и на момент повторного неиспоJIнениrI им без уважительньD( приtIин трудовых
обязанностей оно не снято и не погатпено.
2.14. Профсоюз осуществJuIет общественный контроль за собrшодением работодателем и их
представитеJUIми трудового законодательства и иЕIьD( нормативньж прzIвовьD( актов,
содержащих нормы трудового права, вьmолЕением ими условий коллективного договора.

ПI. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны исходят из того, что:
3.1.1. Оплата труда работников образовательного учреждеЕиrI производится в соответствии с
Единьши рекомендациями по системаI\{ оплаты труда работников оргаЕизаций, финансируемьгх
из бюджетов на федераrrьном, региональном и местном уров}urх, утвержденными решением
Российской трехсторонней комиссии по реryJIированию социально-трудовьIх отношений,
Областным законом от 14.11.2013 Ns184-ЗС кОб образовании в Ростовской областп>,
Областньrм законом от 03.10.2008 Ns 91-ЗС <<О системе оплаты труда работников областньrх
государственньIх учреждений>>, Посталовлением Правите.тьства Ростовской области Jф 886 от
25.I0.202l <Об оплате труда работников государственньD( бюджетньгх, aBToHoMrrbIx и казенньIх
УЧРеЖдениЙ РостовскоЙ области, подведомственньгх министерству общего и
профессионального образования Ростовской области>.
З.|.2. Система оплаты труда работников образовательного учреждениrI устанавпивается с
учетом: требованиЙ кваrrификационньIх характеристик; государственньD( гарантий по оплате
ТрУДа; рекомендациЙ РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по реryлированию социально-



тDчловьIх отношений.
з.i.з. Заработная плата выплачивается работникчlм за текущий месяц не реже чем каждые

полмесяца " д.r.йой форме. Щн.mли Ъ"*оur", заработной платы явJUIются 8 ут 2з число

Ый;;; "есяца. 
при совпадеЕии дшI выплаты с вьIходным илпr НеРабОЕIИМ ПРаЗДШlIНЫМ ДНеМ

вьшлата заработной платы производится накануЕе этого дня.

з.t.4. В соответствии со .r. tЗО Трудового *од.*.u Российской Федерации работник вправе

заменить кредитную оргаЕизацию, в которую должЕа быть переведеIIа заработная _плата,

сообщиВ 
" 

п"."*.*ноИ форме работодат.*оЪ изменении роквизитов для пjревода заработной

платы но позднео чем за пятнадцать каJIендарньгх дней до дЕя вьшлаты заработной платы,

3.1.5. Заработная плата исчисJUIется в соответствии с обпастными Еормамвными правовыми

актами, приказами и положениrIми Министерства образования Ростовской области,

принимаемыми в соотвеТствии с ними локальЕыми нормативными прttвовыми аюами

оЬр*о"u"aпьного учреждеЕиrI. При установлении выплат в локаJIъньж HopMa''BHbD( актах

образователЬныеУчрежДенияУтIитыВаютотнесениекслеДУющиМВиДапdВьшлаТ:
- компенсационного характера:
. вьшлаты работникам, занятым на тяжельIх работах, работах с вредными и (или) опасными и

иными особьпrли условиями труда; __ __ _l_лл
. выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормальных: совмещение профессий

(дЬлжrо"rеt), Ёве'рýРо"rilr. работу, рабоry в ноtшое времJI, расширение зон обсrryживания,

йЪоrr.rr" оЪ""ru выполшIемьrх работ, испоJIнение обязаяностей временIIо отсутствующего

i"О"r** tО., освобождения от работы, определенной трудовым договором), рабоry в

вьIходЕые и нерабочие прzвдниtlные дни; за работу со сведеЕи,Iми, составJUIющими

государственную тайну.
- стимулирующего характера

. характеризующие резуJIътаты труда работников образовательньD( учреждении и их

индивидуальные характеристики :

. выплаты за интеЕсивность и высокие результаты работы;

. вьшлаты за качество выполняемьIх работ;

. премиztльные. выплаты по "rоaй работы, а также за вьшолЕение особо вarкных и

ответственньж работ;
] oonn-"' , "йб**и 

за: госуДарственЕЫе наградЫ, медrши, ведомственныо Еагрудные зн€lки,

значки, почетные званиrI, налитIие ученой степоЕи, ученого звzlниJI.

заработная плата работника предчlЕьпли размерапdи IIе огранитмвается.

з.1.6. В соответй"' со ст. t+z тк РФ в сJIучае задержки заработной платы на срок более 15

дней работник имеет право, известив работоiатеJUr р ,iисьменной форме, приостановить рабоry

на весь период до выплаты задержанной суммы. За работником на период приостttновлениJI

работы в связи с задержкой вьшлъты ему заработной платы на срок более 15 дней сохрtlняется

Б;^;;' заработок. В пер"ол ,rp"o..u*ouo"r* работы работник имоет прtlво в свое рабочее

время oTcyTcTBoBur" 
"u iабочеЙ месте. РаботнЙк, отсутствов*чй В СВОе РабОЧее BPеM'I На

рабочем месте в период приостtlновлениrl работы, обязан вьйти на рабоry не поздIIее

;;;оу;й.го рабочего дня после поJryчения письменного уведомлениrI от работодатеJUI о

готовности произвести выплату .uд.рй*rой заработной ппаты в день вьD(ода работника на

рабоry.
з.L7. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждениrI формируется на

календарный год, исходя из обiемов лимитов бюджетного финансировtlЕи,I,
3.1.8. Месячная заработная плата работtrика, поJIностью отработавшего за этот период норму

рабочего вр9мени и выполнившего норму труда (трудовые Ъбязанности), не может бьrь ниже

минимtulьного рЕвмера оплаты труда,
3.1.9. оппата rЪудu !аботников, занятых по совместительству, а тЕкже Еа услови,гх неполного

рабочего времени, производится пропорционtшьно отработанному времени либо в зависимости

оТ 
""rпоо"."rо.Б 

обr"*u работ. Огiределение ра:}меров заработной платы по основной

должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздеJIъЕо

по каждой из должностей.
оплата труда педагогических и других работников учреждений, ведущих

преподаватar,""*уо рабоry, за время работы в период каЕикул производится из расчета

заработной платы, установленной при тарификации,

з.1.10.ПериодЫ ofu"""' учебньтх'.*"*й (образовательного процесса) для обучающихся,

ВоспиТанНикоВпосаЕитарно-ЭПиДемиологическим'кJIиматиIIескимиД)УгимосIIоВаЕи'Iм



явJUIются рабочим временем педагогиtlеских и других работншсов учреждения. В период

отмены учебных занятий в отдельньD( KJlacc€lx либо в целом по учреждению по УкzВаIIнып{
причинаI\,I педагогиtIеские работЕики привлекаются к учебно-воспитатеJIьной, методической,
организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением
заработной платы, установлонной при тарификации на начало учебного года.
3.1.10 Оплата труда медициЕских, библиотечньIх работников образовательньD( учреждениЙ
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным дIя аналогиtIньтх

категорий работников соответствующих отраслей экономики.
3.2 Работодатель обязуется обеспечивать:
З.2.|. Извещение в письменной форме каждого работншса о составных частях его заработtrоЙ

платы, pzu}Mepax и основаниrж произведенньж удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей вьшлате (ст. 136 ТК РФ).
З.2.2. Выплаry отгryскньж не поздIее, чом за три дш до начаJIа отпуска (ст. 136 ТК РФ),
выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).
З.2.З. При нарушении установленного срока вьшлаты заработноЙ платы, оплаты отгryска,

выплат при увольнении - денежЕую компеIIсацию в рtlзмере не ниже одной сто шгидесятой
действующей в это время ключевой ставки Щентрального баrrка Российской Федерации от н9
выплаченных в срок сумм за каждьй день задержки, начинаrI со следующего дuI после

устшIовленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно (ст. 236 ТК РФ).
З.2.4. Выплаry компенсациоЕньIх и стимулирующих доплат в соответствии с Положением об
оплате труда работников ГКОУ РО кРостовск.lя caнaTopнarl школа-интернат Ns 28>.

З.2.5. Локальные нормативные акты, устанавливtlющие систему опПаты труда' принимаются

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
з,2.6. Оплаry труда в вьIходной и нерабочий праздни.rrrый день не менее, чем в двойном
размере. По жепанию работника взап{ен оплаты предостtlвjulть ему другой день отдьпrа (ст. 153

тк рФ).
З.2.7. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредип

работодатеJuI в письменной форме, - в pzвMope не менее 2/3 средней заработной платы

работника (ст. 157 ТК РФ).
3.2.8.,Щоплаты за рабоry с тяжелыми и вредными условиlIми труда устанавливаются до
тарифной ставки (оклала) на основании ст. l47 ТК РФ согласно Пере.rrrяшr работ с
неблагоприятными усповиями труда, утвержденным приказом ГособразоваIIи;I СССР Jф 579 от
20.08.1990 и Положению об оплате труда работников ГКОУ РО <PocToBcкzu{ сzIнаторная школа-
интернат Ns 28).
3.2.9. Выплату работникам надбавки в ра:}мере 35Оlо оклада за рабоry в ночное BpeMlI (22.00 час.

- 6.00 час.).
3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обсrryживания, увелиЕIении
объема работы или исполЕении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной труловым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устсtнчlвливаoтся по соглашению стороЕ трудового договора с учетом
содержания и объема дополнительной работы.
З.4. При насryплении временной IIетрудоспособности Работодатель вьшлачивает работникам
за счет собствsнньж средств пособие по временной нетрудоспособности за первые 3 дня
болезни с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим
законодательством.
3.5. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного оргаЕа
образовательного рождения средства, поJIученные от экономии фонда заработlrой платы, моryт
быть направлены на поощрение, на оказание материальной помощи и установлении надбавок

работник^ам
З.6. Ответственность за своевременность и правильность определеЕиrI ра:}меров и выплаты
заработной платы работникаirл несет руководитель образовательного учреждениrI.
З.7. Оплата труда педагогических работников с учетом имоющейся квалификационной
категории за выполнение педЕгогической работы по должности с другим наименованием, по
которой не установлена квалификационная категория, производится в сJryчuгх,
предусмотренЕьIх в приложении Jф 2 к Соглашению, а также в других сJryчЕuDь если по
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
З.8. За педагогическими работниками сохрашIются условия оплаты цуда с учетом
имевшейся квшlификационной категории по истечении срока действия квалификационной
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категории в следующих сJryчiutх: после вьIхода на работу из ошryска по УхоДУ за ребеНКОМ До

достижениJI им возраста трех лет - не менее чем на один год; не менее чем за один год - до
наступлен}uI права дJuI ЕазначениrI стрzlховой пенсии по старости; Ее меЕее чем на б месяцев -

по окончании дпительной болезЕи, длительЕого отпуска, предоставJIяемого до одного года;
3.9. За педагогическими работникапли сохрtlнrlются условиrI оплаты труда с учетом
имевшейся ква.тrификационной категории в сJryчае истечения срока ее действия после подачи
зtUIвления в аттестационную комиссию на период до приIUIти,I аттестационной комиссией

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
3.10. Профсоюз:
3.10.1. Принимает участие в работе тарифно-ква.пификационньIх комиссиЙ, разработке всех
локаJIьных нормативньIх документов учреждениlI, содержащих Еормы трудового праВа.

З.10.2. Осуществляет общественньй конц)оль за собrподением прЕlвовьD( норм по оплате труда,
своевременной и в поJIном объеме вьшлатой заработной платыработник€lпл.
3.10.3-. Представrrяет и защищает трудовые права IIленов профсоюза в комиссии по трудовым
спораМ и суде' 

ш. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА.

4.1. Стороны rrришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Рабочее время работников опредеJuIется Правилtlп{и внутренЕего ц)удового расшорядка
учреждения, учебньпл расписанием, графиком смеЕности, условиrIми трудового договора,
допжностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом

учреждения.
4.1.2. .Щля руководящих работников, работников из tIисла административно-хозяйственного,

учебно-вспомогательного и обс.тryживающего персонала учреждеЕия устаЕавJIивается
продолжительность рабочего времени в paj}Mepe 40 часов в недеJIю.
4.1.3. ,Щпя педагогических работников учреждениЙ образовzlния устанавливается сокращеннtul
продолжительность рабочего времени - 36 часов в недеJIю (ст. 333 ТК РФ). Концретная
продолжительность рабочего времеЕи педагогических работников устаЕавJIиваотся с учетом
норм часов педагогической работы, установпенньтх за ставку заработной платы, объемов

учебной нагрузки, вьшолнениrI дополнительньD( обязанностеЙ, возложенньгх на них прtlвилtlпdи

внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.|,4. Ненормированный рабочий день устанавливается дJuI следующих категориЙ работников:
директор школы, заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, зtll\{естители

директора по воспитательной работе, заIuеститель директора по административно-
хозяйственной работе (ст. 101 ТК РФ) с предоставлеIIием трех дней дополнительного
оплачиваемого отпуска (ст. 1 16, 1 l9 ТК РФ).
4.1.5. Составленио расписания учобньгх занятий осуществjIяется с учегом рационального
использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов межд/ заIuпшIми более

двух уроков в день. Учителям, по возможЕости, продусматривается одIн свободньй
оплачиваемый день в неделю дJuI методической работы и повышениlI квалификации
методический день).
4,I.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участиlI во внеурочньтх
мероприrIтиlIх, предусмотренньD( планом учреждениrI (заседания педагогического совета,
производственного совещания, родитеJIьские собршrия и т.п.), учитель впрtlве использовать по
своему усмотрению.
4,|.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, явJUIется рабочим временем
педагогических и других работников учреждения. В это BpeMlI педагоги привлекаются
Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В каникуJIярное Время учебно-
вспомогательный и обслryживающий персонал привлекается к вьшолнению хозяйственньD(

работ, не требующих специальных знапий (косметический ремонт в учебньпr кабинетах,
аудиториях, мастерских, актовом и спортивном зt}лах; санитарно-гигиенические работы в

учебньгх аудиториях; хозяйственные работы на территории учреждениrI; охрана учреждениrI;
дежурство в уIФех(дении; работы в соответствии с должностныпди обязанностями), в пределах

установленного им рабочего вромени. График работы в каIIикулы утверждается прикаЗоМ

руководитеJUI.
+.l.B. Привлечение работников образоватепьньD( учрождений к работе в вьтходные и нерабочие
праздниtIные дни производится с их письмеЕного согласиrI в сJryчае необходимости ВьшОлнениlI

заранее непредвиденньгх работ, от сроцIого выполнения которых зависит в дальнейшем
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нормЕrльнаJI работа организаЦии В целоМ иJIи ее отдеJьньЖ cTpyKTypHbD( подрЕц!делений.

привлечение к работе в выходЕые и нерабочие прiвдничные дни иIIвЕrлидов, жеЕщин, имеющих

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по

состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючеЕием, выданным в порядке,

устаIIовпенноМ q.дaр*""ыми закоЕtlми И иЕымИ ЕормативНыми цравОвыми акгilп,lи РФ. При

этом инвtlлиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, ДолЖЕЫ бЫТЪ ПОД РОСПИСЬ

ознакомлены со своими цравом ожазаться от работы в вьD(одной или нерабо,п,rй праздни,пrый

день.
4.1.9. Привлечение работников к работе в вьIходные и, нерабочrае прrlзднитIные дЕи
производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в вьIходные и нерабоTие

дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном cT.l53 тк рФ-

По желанию работника может быть предоставлен другой день отдьжа. ,Щругой день отдьжа

должен быть предоставлоны в течение блtижайших 10 дней (или в кtlникуJUIрный период в

отношении педагогов).
4.1.10. В соответствии со статьей 602 Трулового кодекса РФ для исполнениJI обязанностей

временЕо отсутствующеiо работника без освобожденшI от работы, определенной трудовым

дь.оuороr, работнику может быть поручена дополнительнаrI работа как по дlугой, так и по

такоЙ же профессиИ (лолжности). Срок, в течение которогО работник булет вьшоJшять

дополнительную рабоry, ее содержание и объом устаIIавливаются работодатолем с письменного

согласиrI работника.
4.1.11. В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового договора по

иниIц{амве работодателя с беременной женrщпrой не допускается! за искJIючеЕием сJIучаев

jIиквIцации организ€uщи.тмбо прекраIцениrI деятеJБности IшдIвIrryаJъным предryIдflхuателем.

4.1.12.Очередность предоставлеЕиrI оплаIIиваемьIх oTIrycKoB опредеJUIется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениrI лрофкома

не позднее, чем за две недели до наступлениJI кЕшендарЕого года (ст. 123 тк рФ). О времени

начала отпуска работник должен бьrгь извещен не позднее, чем за две недели до его начzша.

Продление, перёнес"ние, рЕвдоление и отзыв из него производится с согласия работника в

сJryчбIх, предусмотреЕньж ст. l24-t25 тк рФ. Право на использование ошryска за пе_рвьй_ год

pubor", 
"o.r"*u., у работника по истечении б месяцев его непрерывной работЫ (ст. |22 ТК РФ).

При наличии у работника Iryтовки на санаторно-курортное лечение по медицинским

показаниям отпуск продостtшJIяется вне графика. Отдельным категория\,{ работников, в сJIучtUгх,

предусмоТренньIх трудовыМ кодексом И иными федера.irьныпли зtlкоЕzlп{и, ежегодньй

опоач""uaЙый отпуск предоставJUIется по их желанию в удобное дJUI них BpeMrI. По желанию

мужа ежегодный oTlryck ему предоставJuIется в период нахождения его жены в отгryске по

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данЕого работодателя.
заработная плата за время отгryска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отIryска.

Если работнику своевроменно не была произведона оплата за вромя ежегодного оплаtIиваемого

отпуска либо работник бьш предупрежден о времени Еачала этого отгIуска шоздIее, чем за две

недепи до его начала, то рабоъодатёль по письменЕому зчuIвлению работника обязан перенести

ежегодный оплачиваемый отгryск на другой срок, согласованньй с работником.
4.1.1з. По соглашонию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отгryск

может быть разделеЕ на части. При этом хотя бы одна из частей того отгryска доJDкна быть не

менее 14 калЪндарньгх дней. отзыв работника из отгIуска догryскается только с его согласия (ст.

125 тк рФ).
4,1,.|4. При наличии финансовьIх возможЕостей, а такжо возможностей обеспечениJI работой
частЬ отпуска, превьппающая 28 календарньгх длей, по письменному заrIвлению работника
может быть заменена денежной компенсацией (ст. |26 ТК РФ),
4.1.15. Предоставление ежегодньгх основного и дополнительньD( оплаtмваемьD( отгIусков

осуществJUIется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с

.рЬ6r*о* отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного оргшIа

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недоJМ дО наступлениrI

кtIлендарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ дJIя пришIтиlI

локальных нормативньтх актов. оплата дополнительных отпусков, продоставJUIемьIх

работникам " ""*орr"ровtшным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Согласно Ъrur"" t|7 Трулового кодекса Российской Федерации ежегодный

дополнитепьный оплачиваемьй отпуск предоставJUIется работникам, условиJI труда на рабочих
местах которьш по результатаI\{ специЕUIьной оценки условий труда отнесены к вредIIым
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условиям труда 2, 3 или 4 степеЕи либо опасным усповиrIм труда. Миниплапьная
продолжительность ежегодЕого допоJIнитеJIьIIого оплаIIиваемого отгryска работникам,
cocTaBJuIeT 7 калеtцарньп< дней.
4.2. РаботодатеJБ обязуется:
4.2.|. ПредоставJuIть отпуск без сохранеЕиrI заработttой платы по письмеЕIIому зФшлению
следующим категори,Iм работников (статьи 128,26З ТК РФ):
- участникап{ ВОВ - до 35 календарньж дней в году;
- работающим пенсионорЕlп4 по старости (возрасту) - до 14 капеЕдарньпс дней в году;
- работающшrл инваJIидап{ - до 60 кчшендарЕьп< дней в году;
- работнику, имеющему двух илпr более детей в возрасте до 14 лет, работrп,rку, имеющему
ребенка-инвЕlJIида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывЕlющей ребенка в возрасте
до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 калеtцарньж
дней в году
- в других сJIучаrtх, предусмотренньIх ТК РФ.
4,2,2, Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работьт длитеjБный отrryск сроком до одЕого года в устаIIовденЕом поря,ще.
Порядок и условиJI цредостalвления которого опредеJuIются Приказом Министерства
образования и Еауки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 <Об утверждеЕии Порялка предоставлениrI
педагогическим работникалпл оргtlнизаций, осуществJIяющих образоватеJIьную деятеJьность,
дпительного отrryска сроком до одного года), ст. 335 ТК РФ
4.2.З. Профсоюз осуществJuIет общественньй контроль за собrподеЕием норм трудового права
в установлении режима работы, реryлировании рабочего времени и времеЕи отдьrха в
соответствии с нормативно-правовыми документаildи.

V. ВОПРОСЫЗАНЯТОСТИ,IРОФЕССИОНАЛЬНОЙПОДГОТОВКИИ
ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1, Уведомлять профком в письменной форме о соIФащении численности иJIи штата
работников не поздIIее, чем за два месяца до его начаJIа, а в сJryчаJгх, которые моryт повлечь
массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начапа (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты прикtвов о сокращении численности или штатов,
список сокращаомьtх должIIостей и работников, перечень вакансий, предполtгаемые варианты
трудоустройства. В сJIучае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование, информировать орган сrryжбы занятости,о
размерах и сроках предстоящего вьтсвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.
5.1.2. Увольнение членов профсоюза по иЕициативе работодатеJuI в связи с ликвидацией
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сократцением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ)
производить с учетом мнениrI профкома (ст. 82 ТК РФ).
5.1.3. Трулоустраивать в первоочеродном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенньIх или подпежащих увольнению из учреждеЕиrI инвЕlлидов.
5.2. Работодатель обеспечивает:
5.2.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми закIIючен трудовой договор по
основному месту работы.
5.2.2. ПреимучествеЕное право сохранеЕиrI места работы при соцращении штатов помимо лиц,
указанных в законодательстве, следующим категоришл работников :

- пред пенсиоЕного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшим в учреждении свыше 10 лет;
- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;
- родитеJuIм, воспитывающим детей-инвЕrпидов в возрасте до 18 лет;
- награжденным государственными наградап{и в связи с педtгогиtlеской деятеJьностью;
- молодым специалистап{ (то есть лицtlм, оконтмвшим имеющие государственную
аккредитацию образоватеJIьные учреждениrI начаJIьного, средIего и высшего
профессионального образованиrI и впервые поступившие на рабоry в течение года со дIuI
окончания образовательного учреждения), имеющим трудовоЙ стаж меЕее одного года;
- предсодателю первичной профсоюзной организации.
5.2.3, Подготовку и проведение аттестации педагоги!Iеских работников в соотвотствии с
нормативными документап{и, установление работникам соответствующих поJIучонным
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квалификационныМ категорияМ разрядоВ оплатЫ труда сО дUI вынесеЕия решени,I

аттестационЕой комиссией.
5.2.4. Педагогические работники имоют право на дополЕитеJIьное профессиОнаJIьное

образование по профилю педагогической деятельности Ее реже чем один раз в три года,

s.i.s. Сохршенйе за работником места работы (лолжности) и средней заработной ппаты по

основному месту рабоiы при направлении работника на повышеЕие кваJIификации с отрывом

от работьi. Оплату командировоIшьIх расходов в порядке и puвMepax, предусмотреIIньD( дJUI

лиц, HaпpaBJUIoMbIx в сiryжебные комtlЕдировки (статьи 168, 187 тк рФ).

5.2.6. ПЪедоставление гарантий и компенсаций работникалл, совмещающIп,{, рабоry с

уa"",urй' обучениом в учреждениJIх высшего, среднего и начЕшьного профессионzшъЕого

Ьбр*о"ur"я при.rопуr."", ими образованиrI в порядке, предусмотренЕом статьями 173-176 тк
рФ.
5 3.Профсоюз осуществJuIет:
5.з.1. Общественньй контроль за соблюдением трудового законодатеjБства в вопросаХ

занятостИ работников, нормативньD( документоВ при проведении аттестации, повышении

квалификации педагогических работников.
5.з.2, Участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников

учреждения, утверждении квалификационньD( характеристик работников.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

6. Работодатель обязуется:
6.1. обеспечит" ,riu"o работников образоватепьньD( учреждений на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современЕьж средств б_езопасности труда, предупреждающих

.rро"."од"йнный травматизм и возникновение профессиональIIьD( заболеваний работников
(ст. 2|2 тк рФ). ,Щля реашзации этого права заюIюIмть соглашеЕие по охране труда с

определением в Еем организационЕьIх и технических мероприятий по охране и безопасности

труда, сроков их выполнения, oTBeTcTBeHHbD( доJDкностньD( лиц.

;,;. Iiр..шу.*оrреть в смете затрат расходы на финансироваIIие мероприrIтий по уrryчшению

условий и охраны труда.
6.з. Проводить специчrльную оценку условий труда в соответствии с законодатеJьством о

специалiной оценке условий труда, по результатам специальной оцелки условий труда

предостtlвJulть работникам гарантии и компенсации за рабоry с вредными и опасными

усповиями труда. __ ________^ л^Е
ь,ц. Проволить со всеми поступающими на рабоry, а также переводенными на д)уryю рабоry

работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и

iдоро""" детей b".orru"""- методtlм и приемам вьшолнениrI работ, оказанию первой помощи

"о"iрuдu"*им. 
Организовать проверку знаний работников оу по oxpzшo труда на начало

учебного года.
6.5. обеспечивать обязательное социальное сц)ахование всех работающих по трудовому

договору от несчастньrх сJIучаев IIа производстве и профессионаIъIIьD( заболеваний В

соответствии с федеральным законом.
6,6. На время приостановки работ в образоватепьном учреждении и т,п, органами

государственного надзора и KoHTpoJUI вследствие IrарушеЕиrI зzlконодатеJьства, нормативньD(

,р"Ьй""й по охрано труда не по вине работника, за Еим сохранrIется место работы, доJIжность

и средний .uрuбоrо*. На это время работник с его согласиlI может быть переведен

работолателем на друryю работу с оплатой труда по вьшолнrIемой работе, но не ниже среднего

заработка по прежней работе.
6.i. При отказе работника от выполнения работ в сJryчае возникновениlI непосредственнои

безопасности его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работниIqу jцруryю

рабоry на время устраЕени",а*ой orrucirocr". В с.тryчае если предоставление другой работы по

ъб""кr"""* ,rр"йнам работнику IIовозможIIо, времJI простоя работника до устранени,I
опасности длlI его жизни и здоровья оплаIIивается, как по вине работодателя. В сJIгIае не

обеспечения работника в соответствии с установленными Еормап{и средствttl\,Iи индивидуальной

и коллективной зашиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения

фудо""о обязанностой и об"зан оплатить возникший по этой причине простой.

бъ. отказ работника от выполнениrI работ, в сJryчае возникновения Еепосредственной

опасности дJUI его жизни и здоровья, либо Ъьшолнения тяжеJIьD( работ и работ с вредными или
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опасными условиями труда, не предусмотренньтх трудовым договором, из-за ЕIеобеспечеЕи,I

работника средствап,Iи иЕдивидуальной и коллективIIой защиты, не влечет за собой его

привлечения к дисциплиIIарной ответственносм со стороны работодttтеJUL В случае

приtмненИJI вреда жизнИ и здоровЬю работЕика при испоJIIIении им трудовьгх обязаlrностей

возмещение указаЕЕого вреда осуществjulется в соответствии с федерТLЧыМ ЗаКОЕОМ,

6.9. Разработать и утвердить иIIструкции по охране труда (cT.ttz тк рФ), обеспеTить их

соблюденйе работникttп{и образовательного учреждеЕи,I,
6.10. Проводить своевремеЕное расследование несчастньD( сJIучаев на производстве (ст,ст,

227-2з0.| тк рФ).
6.11. обеспечить прохождеЕие обязательньтх предварительньD( и период{ческих

медицинских осмотров работIIиков за счет средств работодателя (cT,cT,2t2,2|3 тк рФ),

6.|2. В целях "ЪоЙоu*rики 
ВИLI/СПЙЩа среди работников учреждения и сокращени,I

негативньIх послед;тв;й распространениrI эпидемии дIя социального и экоЕомического

развитиJI не реже 1 раза в год при проведеЕии инструктФка по охраЕе труда на рабочем место

проводитЬ обучение и проверКу знiний с использованием компьютерЕого иЕформационного

Модуля коценка ypoBHrI зIIаfiий и поведенческого риска в отношении инфщировани,I виtI,

6.1з. обеспечивать работЕиков специаJIьной одеждой, обувью и д)угими средствами

,"д"""ду*ьной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с

отраслевыми Еормами и утвержденЕыми перечнями профессий и должностей, обеспеIIивать

приобретение, хранение, стирку, й;r, дьзинфекuию и ромонт ср_едств индивидуаьной

защиты, спецодежды и обуви за счетЪреiств рабоiодатеJuI (cT,22l тк рФ),

6.14. обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в ц)и года,

на споциаjьньж курсах: руководиiелей, специалистов, уполномоченIIьD( (доверонньф лиц,

членов комитета (Ь*"."""1 ,rо охране труда, за "*"i 
собственньD( средств или фонда

социаJIьного страхованиlI.
6.i5. Предоставлять один свободный доIIь в месяц уполномоченному (доверенному) лишу по

охраЕе труда, дr" о.уrц.ствлеЕия общественного KoHTpojUI за охраной труда,

О. f О.Прфсоюзный комитет обязуется:
-организовать физкультурно-оздоровительЕые мероцриятия дJUI тIленов профсоюза и других

работников образовательном учреждении;
'-цр639дит" 

рuбоry по оздоровлению детей работников образовательного учреждония;

-избрать уполномоченного лица по ф*.ъруда. Направйть представителей от работников в

комиссию по охране цуда.
6.16.1 Осуществляiь общ"ственньй контроль за уJrуtIшением условий и проведеЕием

*.ро'р*irй по охране труда работников учреждеЕиlI в соответствии с закоЕодательством,

6.|6.2.Заключать с рабоЙiатеrrем о, имени трудового коллектива СоглашениlI по охране труда

на календарный год.
6.16.3.проводить независимую экспертизу усповий труда и обеспечения безопасности

работников образовательного учреждения,
Ъ.tВ.Ц.Принимать участие в расследовании, а такх(е осуществjUIТь сапiIостоятеJIьноо

расследование несчастных сJIучаев,

6.16.5. Предъявлять требование о приостановке работ в сJIучае непосредственной уцрозы жизЕи

и здоровью работников.
6.16.6. ОбрЙаться в соответствующие оргаЕы с продложени,Iми о привпечении к

соответствующей ответственЕости должIIостньIх лиц, виновньIх в Еарушении нормативньD(

требований по охране труда.

ЧII. СОЦИАЛЪНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ,

7.1. В целях социальной защиты работников отрасли в пределах отпущенЕьтх средств,

стороны гарантируют:
,7.|.|. Предоставление работникалл образоватеJьного учреждени,I неоплачIиваемых свободньпr

дней по спедующим приtIинаN{:
- бракосЬчетаниеЪаботЕика - до 5 календарньпr дней;
- бракосочетаЕие детей - 1 рабочий день;
- смерть д;й, родителей, ёуrrруru, суп!угч - до 5 календарЕьгх дней;

- переезд на новое место жительство - 2 рабочих дня;
- проводы сына на слryжбу в армию - 2 рабочих дня;
- проводЫ детей: 1 класса в шкоJtУ 1 сентябрЯ, 1l класса в денЬ последIего звонка - одиII
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, рабо.п,rй день;
- при рождении ребенка в семье (мрку) - до 5 календарньтх дней.

7.|,2. Предоставление работникам, вьшолняющим работу, связанЕую с вредными условиями
труда, дополнитепьного оплаIмваемого отпуска в количестве 3-х кшtендарньD( дней.
7.|.з. Одному из родителей (опекуЕу, попеIмтеrпо) лля ухода за детьми-иIIвtIJмдап{и по его

письмеЕнОму змвлению преДоставJUIюТся четьIре дополнительньD( оплаIIиваемьD( вьD(одньD(

дней в мосяц, которые моryт бьrь использованы одним из указаЕньD( лиц либо разделены ими
междУ собой по иХ усмотренИю. оплата каждогО дополнительногО вьD(одного дня производится

в размере и порядке, которые установлены федеральными законilluи.
7.-|.4. Прохождение за счет бюджетньтх средств работодателя (учредителя) медицинскю(
осмотров работников образовательньD( учреждеЕий: предварительньIх при поступлеЕии Еа

рабоф и период"ческих, в связи с определением их пригодности к порученной работе и
предупреждением заболеваний.
Стороны осуществjUIют систематический контроль за предоставлением социzlJьньIх льгот и
гарантий работникам.
7.2. Стороны договорились о том, что Профсоюз:
7.2.1. СоздаеТ банК данньD( О малообеспеченЕьIх работtrиках, вкJIюч€lя тяжелобольньD(,

одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пеЕсионеров и др., с

целью окваниJI им адресirой социальной поддержки.
7.2.2. Осуществляет контроль за расходованием средств социЕшьного страховztния, содействует

решению вопросов санаторного леченшI.
i.Z.з, оказывЬет материЕшьЕую помощь тшенаiu Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

7.2.4. Осуществляет правовые консультации по социально - бьrговым ВОПРОСtllvl членЕlп{

Профсоюза, общественньй конц)оJIь за предоставлением работникам социzlJБIIьIх гаршrтий и

льгот в соответствии с законодательством.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

8.1 Стороны подтверждчlют, что:
8.1. 1. Решения, касающиеся устаЕовлениrI и измеЕения условий нормирования и оплаты труда,

материЕrльного стимулирования, режима работы приЕимаются руководителем образоватеJьIIого

учрохдения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзЕо_го органа.

B.i.z, В соотвотствии со ст. З77 тк рФ, ст. 28 Закона РФ от 12.01.1996 Ns 10-ФЗ ко
профессиональных союзах, их правах гарантиях деятельности>, выборным профсоюзньпл

органам предоставJuIется в безвозмездное пользование оборуловtIнное помещение, возможЕость
пользоваться с.тryжебньrм транспортом, средствtlми связи (в том Iмсле компьютерным
оборудованием, E-mail и Internet), множитольной техникой и др.
s.l.Ъ. Работодатель обеспетмвает ежемесячное бесплапrое переIмсление на счет профсоюзной
организации tlлонских профсоюзньIх взносов из заработной платы работников, явJUIющихся

членаI\dи профсоюза, при наличии их письменньIх заявлений.
8.i.4. В соответствии со ст. 25 Закона РФ кО профессионtшьньIх союзах, их правах и
гарантиrIх доятельности>) привлечоние к дисциплинарной ответствеIIности упоJIномоченньD(
профсоюза по охране труда и предстz}вителей профсоюза в создазаемьD( в организации
совместных комиссиrгх по oxpttнe труда, перевод шi на друryю рабоry иjIи увольнение по
инициативе работодатеJUI допускаются только с предваритепьного согласиrI профсоюзного
органа в первичной профсоюзной организации.
8.1,5. В соответствии со ст. 376 тк РФ расторжеЕце трудового договора по инициативе

работодатеJUI в связи с сокращением численности или штата работников, с недостато,пrой

ьалификачией работника, ЕеодIIократного неисполнениrI им трудовьтх обязанностей с

руководителем выборного профсоюзного органа данной оргаЕизации и его зtlIuеститеJUIми в

течение двух лет после оконttttltия срока их полномочий догrускается ToJrьko с соб.тподением

порядка, установлеЕного ст.3'74 ТК РФ.
s.1.6. В соответстВии со ст.З74 тк рФ увольнение по инициативе работодатеJIя в соответствии
с Iryнктами2,З пли 5 ст. 81 тк рФ руководителей (их заместителей) выборньIх коJшегиальньD(

орг.lнов первичньж профсоюзньтх организаций, выборньж коллегиtшьньD( органов
профсоюзньж организаций cTpyKTypHbD( подразделений организаций, не освобожденIБrх от
основной работы, догryскается помимо общего порядка увольнеfiиrI только с предварительного
согласия, соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
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8.1.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ кО профессиоЕtIJБIIьD( союзах, их правФ( и гараЕтиT х

деятельЕости), работникаtrл, избранным председатеJUIми выборньrх профсоюзньD( органов,

предоставJUIется одиII день в месяц, свободньй от работы, дJUI выполЕениrI обtцественньтх

обязанностей с сохранением срелней заработной платы,

8.1.8. Члены выборньтх коллегиальньIlrорганов профсоюзньD( оргаЕизаций, не освобожденЕые

о, Ь.rо"rой рабоЬо освобождЕlются от нее с сохранеЕием сре,щrей заработной платы для

участия в качестве делогатов в работе созьваемьтх профессиоЕаJБными союзtlп,Iи съездов,

конференций, для участиrI " рuй"е выборньпr колпегиаJьнъIх органов профессионаJIьньD(

союзов, а в сJryчаrж, когда это предУсмотренО коJIпективным договором, также на время

краткосрочной профсоюзной учебы.
8.2, По .o.nu.ou^*"16 с выборньпли органап{и первичrrой профсоюзной оргаЕизации

рассматривЕIются следующие вопросы:
- pасторжение трудового договора с рФчI1К€II\,1И, явJUIющимися тIпенаI\,1и профсоюза, по

инициативе работодателя (ст. ст. 82, 374 тк рФ)
- привлечение к сверхуроtIньпл работаtrt (ст. 99 ТК ГР);
- рЬд.пеrие рабочего времени на части (ст- 105 ТК РФ);
- привлечение к работе Ь в"Iходные и нерабочие прч4FитIные дни (ст. 11З ТК РФ);

- очередность предоставлениjI отпусков (ст._123_ТК РФ);
- устаЕовление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применоние систем нормирования труда (ч,Ц? ТК РФ);
- массовЫе увопьнеНия работников (ст.180 ТК РФ);
- установпение переtllшЪоп*rо.rей с нонормированным Р?боуоч*ем(ст,101 ТК РФ);

- уru.р*ление Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установJIение графи*ов 

"мо"ноЪrи, 
рас.rисаний занятий, уроков (ст, 103 ТК РФ);

- установпение размеров доплат за вред""rе и иЕые особые условиlI труда (ст. 147 ТК РФ);

- определение фор' профессиональной подготовки, переподготовки й повышениrI

**rф"*Чuии рабЬТников, переченЬ необходимьгх профессий и специальIIостей (ст.196 ТК

РФ);
- ра:}мер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарЕого взыскания до истечения 1 года со днrI его применениJI

(ст. ст. |9З,l94 ТК РФ);
- установление 0роков вьшлаты заработной платы работников (ст. 136 тК РФ); другио вопросы,

затрагивающие социtшьно-трудовые права работников, предусмотренные коJIпективными

договорапdи.
в соответствии со ст. з70 тк рФ, ст.23 Закона РФ (О профессиоНztПЬНЬD( СОЮЗzlХ, ИХ

правах и гарантиrIх деятельности), выборные профсоюзные органы вправе по просьбе чпенов

профсоюза, а также по собственной инициативе представJUIть интересы работников в органЕ}х,

рассматривающих трудовые споры.
8.3. Работодатепь предоставJUIет профсоюзному органу необходимую информацию, по любьшt

вопросаN{ труда и социаjIьно-экономического развитиrI учреждениlI,
8.4. ПредСrав"rелu профсоюзноЙ организации входит в состав: аттестациоЕной,

тарификачионной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по

социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛJIЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН.

9. Стороны договорились, что:
Работодатель напрч}вJUIот коллективньй договор в точение 7 днеtrт со дfi его подписilIи,I на

уведомительную регистрацию в оргЕlн по труДУ, вьппестоящий профсоюзньй орган,

9.1. отчитываются о ходе выполнениrI положений коллеюивного договора на общем

собрании работников один раз в год.
g,2. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласйя и

конфликты, связанные с его выполнением.
g.з. соблюдшот установленный законодательством порядок
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коллектиВньIх трудОвьIх спорОв, испольЗуют все возможноСти дJUI устраIIениjI причин, которые

моryт повлечь возникновение конфликтов.
g.4. В сlryчае нарушениrI иJIи невьшолнения обязательств коллективного договора виновIIм

сторона или виноВIIые лица несут ответственность в предусМотреЕном законодательством

порядке.

.Щоговор подписан: (( 202_rcда

Работодатель : Первичная профсоюзнаlI организациrI :

,Щиректор:
ГКОУ РО KPocToBcKEuI caнaTopнarl школа-интернат Ns 28)

Т.Л. Воронько

Председатель ПК
ГКОУ РО <РостовскаJI санаторная школа-интернат Ns 28)

Т.И. Тарасенко

Принято на собрании работников
ГКОУ РО <Ростовская caнaTopнarl школа-интернат Ns 28>

Председатель собрания

(( >l 202 г.
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