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общие положения
1.1. Настоящие Правила внутеннего трудового распорялка (лалее Правила)

явJIяются лок:lльны:rt норма,tивным акто}1 Гос1.1арственного казенноI,t)

общеобразовательного учреждения Ростовской области <Рост,овская санаторная шко.ilа-
интернат Nз 28> (лалее - Шко,ла).
Правила составлены в соответствии с:
- Труловым кодексом РФ;
- Федеральным Законом РФ о,г 29. 12.20 12 Л9 21З-ФЗ <Об образсlвании в Россиtjскоii
Фелерачии>;
- Приказом Министерства просвещения Российскоli Фелерачии от 04.04.2025 Nc 268 кОб

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобразовательным програ]tlмаýl, образовател ьн ы rt

програмrtам среднего професс ионал ьного образованrtя t, соответс,га\ IotllllIt
дополнительным профессиональным программам. основным програ!lrlаNr
профессионirльного обучения>;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерачии от 04.04.2025 N9 269 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогическ}Iх работников орt,а tt lrзаци it. осу ll(еств-цяю tltll \
образова,rел ьную деятельнос гь li0 основным и допоjlнлl-t,сjlьtlы\'t обшеобразоваl,еjlь н ы \l
программам. образовательным програм]rrам средllего професс иоtlа,r ьного образоваttttя tt

соответствующим дополнительным профессиональным програIлмам. основны!t
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки
\,казанных педагогических работников, оговариваелtой в трудовом договоре. основаниях ее

изN{енения и случмх установления верхнего предела ),казаннол"l 5,чебной нагр} зк},)):

- Уставом Школы;
- Положением об оплате трула;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии, регламентирующиNl и

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила

у-I,вер)кдены в соответствии со статьей l90 ТК Российской Федераuии.
1.2. Правила реryлируют порядок приема и увольненрtя работников Шко,rы.

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. режlll\t

работы. время отдыха, применяемые к работникам ]rrеры поощрения и взыскания, иные
воIIросы реryлирования трудовых отношений в Шко.це.

1.3. Правила имеют целью способствовать } креtIлению тр},довой дисцtлIl.,lllны.

рациональноNr), использованию рабочего Bpeмeнll и создаtltll() 1с-rовlrй .l.rя эффектltвrrой

работы.
1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоtозного

комитета.
1.5. При приеме на рабоry директор Школы обязан ознакомить работника с

Правилами.
1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действуюшем1, в

Шко;lс.

2. Порялок приема п увольнения работников
2.1 Прием на работу.
2,1.1 Работники реаqизуют свое право на l,р),д п\,l,еNl закJючения тр!довоI()

договора со Школой в лице директора.
2.1.2 Труловой логовор заключается в письменной форпrе и составляется в дI]}х



экземплярах - по одному для каждой из сторон: работника и школы.
2,1.3 При приеме на рабоry закJrючение срочного трудового договора допускае-гся

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Тру,лового кодекса РФ.
2.1.4 При приеме на рабоry работник обязан предъявить адl\1инистраЦии LLlко-rы

документы в соответствии со ст.65 Трулового кодекса Российской Фелераuии (с 1'четоrl
новых правил ведения трудовых книжек и сведений о тр1,1овой деяте-lьности IJ

электронном виде, внесенных Федеральным законом о-г l6. l 2.20 l 9 Nч 439-ФЗ)
2.1.5 Прием на рабоry оформляется приказо\i директора Школы и объявляеt,ся

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.1.6 l Iри приеме на рабоry администация Шко.,tы обязана ознако]\Iить работllика с()

следующими документами :

- Уставом Школы;
- настоящими Правилами;
- прика]ом по охране туда и соблюдениtо правил техники безопасности;
- должностной инструкцией работника;
- иными локtшьнь!ми актами, регламентирующими трудовую деятельность рабо,гника.

2.|.7 На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в cooTBeTcTBllll с

требованиями Инс,трукчии о порядке ведения трудовых книжек.
2.1.8 С каждой записью. вносимой на основании приказа дирекгора Школы в

трудовую книжку, админисlрация Школы обязана ознакомить ее владельца под роспись в

личной карточке.
2.1 .9. Работодатель также формирует в электроtiноrl вrtде основ}tl,ю информачикl t'l

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого рабогника (дмее - сведения о Tpl;roBclii

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодател ьством Российской
Фелерачии об индивидумьном (персонифичированном) учете в системах обязательногсl
Ilенс[tонного страхования и обязатеrlьного соц}lа-lьtlого страхова}lIlя. .1.1я храttения t]

информачионных ресурсах Фонда пенсионного lt социмьного страховаllия Россил"lской

Федерачии.
2.1,10. В сведения о труловой деятельности включаются информачия о работнике.

]\lecTe его работы, его трудовой функчии, переводов работника на друryю постоянн}'tо

работ.ч, об увольнении работника с указаниеN,t осtIования и причиllы прекраlцения
трудового договора, другая предусмотренная Тру.ловым Кодексом Рсlссийской Фелерачttи.
иным фелеральным законом информашия.

2.1. l l. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора.lицо,
поступающее на рабоry, предъявляет работодателю сведения о трl,ловой деятельнос,ги
BýrecTe с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой дея,l,ельности Mol,)T
исtlоJь]оваться также для исчисления трудового ста;ка рабtlгнltка. внесенllя заllltссl-t в cl()
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным фелеральным законом tla

работника ведется тудовая книжка) и осуществjrения др),гr|х целеii в соответсlвr{и с
законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскоГ Фелераuии.

2.1.12. Труловые книжк!l работнItков хранятся в образо вате,,t ьной органlлзацtll,t как
rlокументы строгой отчетности.

2.1.13. На каждого работника школы ведется -ll|чное де,l(). сос,l,оящее и] JaBepeHll(lii
копии прикiва о приеме на работу, копии докумеttта об образовании tt професс tloнa- l ь tl()ii

подготовке, медицинского закJIючения об отсутствии tlротивопоказаниЙ к работе в

организации, осуществляющей образовательную деятельность. документов.
предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.
Здесь же хранится один экземпляр письýtенного трудового ,fоговора.

2.1.14. !ирекгор организации, осуществляющей образовательную леяl,е.rI ьнос гь.

вправе предложить работнику запо-lнить ,1rrcToK пс} ),чс,I), ка.lров. ав l обtrоt,рафttкl .t-tя



приобшения к личномч делу. вклеить фотографию в -lичное де-lо.
2,1,15, Личное лело работника хранится'в образовате,r ыlой организации. в To.. tlttc-lc

и после увольнения, 75 лет.
2,1,16. !ирекгор Школы нiвначается приказом Учрелителя. Труловая книжка и

личное дело дирекгора школы хранится у Учредителя.

2.2 Изменение трудового Договора, перевод на другую работу, перемещение!
увольнение

2.2.1 Увольнение работникоВ - прекращение тр),довогО лоI.овораосуществляется Только по основаниям, предусl\лотренным законодательством о трl,ле н сlб
образовании, Оформляется порядок прекращения трудового договора в соответствии со ст.
84.1 Тр},дового кодекса Российской Федерации 1с учетом llовых правtл.l ведения тр!,ловых
книжек и сведений о труловой деятельнос,ги в элек,гронном виле. внесенных Федера.rьныv
законом от l6. l2.20 l 9 J',l! 439-ФЗ).

2.2.2 Работник имеет право В любое время расторгнуть трудовой договор пtl
собственному желанию, предупредив об этом uд""п"arрчцпю Школы письillенно ,Ja лве
недели.

2.2.з трудового договора по собственноrl1
в письменной форме не пOзднее чеtl la

желанию обязан предупредить Учредителя об этом
!иреlсгор школы при расторжении

один месяц.
2.2.4 При расторжении трудового договора диреtсгор Школы издает приказ об

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ
ИЛИ ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОм РФ от 29, I2.20l2 N,} 273-ФЗ <Об образЬванll1l в российскоti
Федерации>.

2.2.5 !нем увольнения работника является последний день работы. В пoc.re.ltlltii
день работы админисlрация Школы обязана выдать работ""*у ,руоо"ук) книжку и.lи
предоставить сведения о труловой деятельности и, по письменtlоýl}, заявJIению, др},гиеjlокv]\lенты (и.пи их копии). связанные с работой. а l,акже проtlзвестIl с Htl\1 окончате-rыlый
расчет.

2,2,6 В случае если в день увольнения работника выдать ],рудовук) книжк\ ll.,Itt
предоставить сведения о труловой деятеJIьности невозможно в связи с отсуlс.ttsиgll
работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки. ад'rинистрация
школы направляет работнику Уведомление о необходимости явиться за труловой кнllжкой
либо дать согласие на отправление ее по почr.е. Со Jня HalIpaB.lenu, ,.о.rоr,-,.,,,,,
администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи тру-довоt-l
книжки.

2.2.7 Если работнИк в денЬ увольнениЯ не работал, то расчет с работниксtмпроизводитсЯ не позднее следующего дня после предъявления уволенным работникtlмтребования о расчете.
2,2,8 При сокращении численности или штата работников преимущественныIl

правом на оставление на работе при равной производител ьности труда и квапификаtllttt
пользуются категории работников, удовлетворяюшие основанияrr. установленны},,Труловылr кодексом РФ.

2,2,9 Перевод на Друryю рабоry - постоянное или Bpel!,teнHoe }lзl!,lенение трчдовоii
функчии работника и (или) структурного подразделенлlя. в KOTopOill работает рабо,rнttк(если струкryрное подразделение было указано в трудовом договоре). при продо.цжеtl11и
работы у того же работодателя.

2.2.10 По соглашению сторон, по письменному согласию работник может быть
временно лереведен на друryю рабоry у того же работодателя на срок до одного года. а в
сл}Чае! коГДа Такой псревоД осуЩестВляется д,lя замещения BpeI|eHHo oTcvTcтB.'K]tltelo



работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода
этого работника на рабоry. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику,не предоставлена. а он не по,требовап ее предостав-ления ll tlpoJo.,lжaeт рабоrать. -ro

условие соглашения о BpeMeHHo\I характере перевода ),трачиваеl,сиjl} }i перево.1 сtltll.ilется
постоянным.

2.2.11 Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца }|а l]c
обусловленную тудовым договором рабоry у того же работодателя допускается для
замещения временно отсутствующего работника вызванного чрезвычайнылtлl
обстоятельствами. При этом перевод на рабоry, требующую более низкой ква-rибикачии.
допускаетсЯ только С письменногО согласия работника. оплата Tpy,la рабо.rttttка
производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней рабоrе.

3. Основные права, обязанности и отвеl-ственн ость администрации Школы
3. l Непосрелственное управление Школой осуществляет директор.
3.2 !ирекгоР ШколЫ имееТ правО в порядке. ус'аtlовленном тр)л()llыNl

законодательством:
- осуществляТь прием на рабоry' перевод. увольнение рабогнrlков. измснение TP\.loBtlttl
договора с работниками;
- в соответствии со ст. l92 тк РФ за совершение дисцltп.,l rlнарного просl-чпка. то есть
не!lсполнение или ненадлежащее испопнение работнико\, по cto Blttle воз.lо;кенIlы\ lla
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующrlе
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствy t()lllti \t
основаниям-
Федермьными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи l89
Тк РФ) для отДелЬных категорий работников моryт быть пред),сI\lотрены lакже и др),I llc
дисциплинарные взыскания. Не допускае,гся при1\lененttе Jllсциtl,.lllнарных взысканlll:i. llc
предусмотренных фелеральными законами, уставами и tlо.lожен t{я \t ll о JисциILIине.
- совместно с Советом Школы осуществлять поощрение }i пpeмl-Ipoвaнrte работников:- привлекать работников к материаJIьной oTBel сr,венности в установленном законом
порядке;
- r,ребовать от работtrиков исполнения ими трудовых обяза Hl t trс,геl*l tt бережного отноlllеllllя
к имуществу Школы и других работников, собjIюденrtя настоящих I lрави;l:
_ приниматЬ локальные нормативные акгы. содержащие обязаrе,,lыlьlе д,lя paбolltttKtlB
нормы.

3.3. !иректор школы обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовьiе акты, локаль}tые нормативные акты.
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную 1рудовым договором ;
- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требования]\l охраны и
гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, иlIстру MeHTa]ll и, технической документацией И
иными средствами, необходимы]ии для исполнения и1\,l ll тр),довых обязанностей:
- направлять педагогических работников на допо,:Iнительное профессиона-r ыtое
образование по программам повышения квалификации по профи,.tю педагогичес ко}.i
деятельности или по программам профессиональной переподготовки для приобре-гения
новой квалификации в области педагогической деятельности или управления
образовательны м и организациями. (Работодатель направляет педагогических работниковна обучение по программам дополнительного профессионit-,t ь trого образованtlя в
организации, соответствуюЩие требованиям. ус-ганов,lенным частью 5.2. статыr 47
Федермьного закона от 29.12.2012 JФ 273-ФЗ);



_ вести коллекгивные переговоры, а также заключать кол.lективныt-l договор в порядкс.
установленном законодательством РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную инфорrчацию.
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением.

3.4. Администрация школы обязана:
- обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил И Др,ч-гих локальных aк-toB
Школы;
- организовывать туд педагогических работников, учебно-вспомогател ьного и
обслуживающего персонала в соответствии с их специмьностью, квzlлификацией и
опытом работы;
- обеспечитЬ здоровые и безопасные условия трула. Закрепить за каждым работникомсоответствуюЩее его обязанностям рабочее место и оборчдование:
- своевременНо знакомитЬ с учебныМ планом, графиком работы;- создать необходимые условия для работы персонма. отвечающие нормам Санпин,
содержать здания и помещения В чистоте, обеспечивать l} них норItrмьную lемпера.ryру,
освещение, создать условия для хранения верхней одежды соlр},rltlиков;- осуществлять организаторскую рабоry, обеспечивающую контроль за качествоý1
образовательной деятельности и направленную на реализаilиtо образовiтельных lIрогра]\lýl:- соблюдать законодательство о труде, создавать },сJlовия трула. сооItsетствующие
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным прави.цам,
- создаватЬ условия, обеспечиваюШие охранУ ж!lзни и здоровья детей. прtrниrtать
необходимые меры длЯ профилакгики травматизма срели обучающихся и работниковобщеобразовательной организации;
- совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условиядля совершенствования творческого потенциtlла участников педагогического процесса,
создавать условия дJIя инновационной деятельности;
- обеспечивать работников необходимыми методическими пособияпlrt и хозяйственныrr
инвентарем для организации эффекгивной работы (по мере необходимости)^ оказывагь
методическую и консультативную помошь;
- осуществлять контроль над качеством образовательной
вылолнением образовательных программ;
- своевременно поддерживать и поощрять
организации;
- обеспечивать условия для систематического
Школы.

деятельности в школе.

лучших работников образовательной

Ilовыtuеllltя кваllrфикациtt рабtlтtl tlKttB

3.5. Админисrрация имеет право:
- представлятЬ дирекгорУ информачию о нарушениях труловой дисциплины работникамиШколы;
- давать руководителям сlру!сryрных подразделений и отдельным специaшистам },казания.обязательные дJlя исполненИя в соответствии с их до,цжностными инструкциями:
- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных
обязанностей;
- подписыватЬ и визироватЬ документы в пределах своей компетеttции:
- повышать свою профессиональную квалификацию;
- иные права и социаJIьные гарантии, предусмотренные трудовьlNr
РоссийскоЙ Федерации и должностными инстрчкция]\,и.

']ако ll(),1ilТe]] bcTl]() \l

Школа как юридическое лицо несет ответс.гвен }locтb перед работrtикалtи
3.6.

- за 1,щерб.
lp) дl,-tься:

причиненный в результате незаконного -lишенllя
за задержк}, r,р1,,lовой книжки Ilpll \ Btl,lbtleHtlи

рабо,гника
рабtrrнrtка.

возможнос,ги
незаконtlое



отстанение работника от работь!' его незаконное увольнение или перевод на Дру l_а.ю
рабоry и в иных случаях, предусмотренных законодательством;
- за задержку выплаты заработной платы. оп.цаты отпчска.
других выплат, причитающихся работнику;
- за причинение ущерба имуществу работника;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4.1.5. !иректор не позднее дня приостановления .lеl.iствия
обязан выплатить работнику заработную плату и IIричитаlощиеся ем
объеме за период работы, лредшествующий приостановлению

4. Права, обязанности и о.I.ветствен н ость работников4,1 обеспечения трудовых прав работникоts. призванных на военнчю с.qt,жбt lltlмобилизации или лосryпивших на военную службу по контракту "rб"';;-;;;;r;;контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложеннь!х на Вооруженные
Силы Российской Федерации,

4,1.1. В случае призыва работника на военную с.лужбу по мобилизац ии и:lLl
заключения им контраюа в соответствии с п. 7 ст.38 Фе.rерального закона Ns 53 от 28марта l998 года (О воинской обязанности и военной слl,жбе> либо контракта о
лобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Си:rыроссийской Федерации, действие 1фудового договора приостанавл ивае-I ся на периоllпрохождения работником военной службы или оказания им Добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

4.1.2. !иректор Школы на основании заявления рабоrника пaдоa.г npunu,, u
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия
повестки о призыве на военную службу по мобилизациtl l1,1ll \,ведо}l"цение федера_rыttlt tl
органа исполнительной власти О заключении с работниколt коlrгракта о Ilрохождении
военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Феаера,rьного закона Nlr 53 от 28 lrrapTa l998
года (О воинской обязанности и военной службе> .rttбо контракта о доброво.lьнtrrt
содействии в выполнении задач, возложенньiх на Воорчженные Силы Россиttскоit
Фелерачии.

4.1.3. В периоД приостановлеНия действиЯ трудовогО договора стороны трудовоI.о
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
l,рудового права, локальными нормативными актами, а ,гак)l(с прав и обязаttttос,]tей.
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового логовора. la
исключением прав и обязанностей, установленных cTaTbel] 351.7 .гк 

рФ.
4, 1.4. В период приостановления Действия трудового договора за работникомсохраняется место работы (лолжность). В этот период директор школы вправе заюlючить с

др),гиl\, работником срочный тр\,довой договор IIа врr,\1я l.tспо-lIlенltя обязанttосlей
отсутствующего работника по у казанноl"r до,lжностrl.

выплат при увольненllи tl

тр) Jового Jоговора
}, выплаты в полноi\r
действия трудового

доI,овора.

_ 4.1.6, На период приостановления действия трудового доI.овора в oтllomellllll
работника сохраЕяются социально-трудовые гарантии. право на предоставление которых
он получил до начма укaванного периода.

4.1.7, Периол приостановления действия 1рудового договора в данно]rr случае
засчитывается в труловой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.

_ а ] 8 !ействие трудового договора возобновляется в день выхода работника tta
рабоry, Работник обязан предупредить диреlсгора о выходе на рабоц, не позднее че}l за l.pll
рабочих дня,

4.1.9. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора.



предусмотенных ч. l l ст. ст. 351.7 тк рФ, срочный трудовой договор возобновjlяется на
период, равный остаткУ срока деЙствиJl данного rФудового договора, исчисляемого на день
приостановления его действия.

4.1.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст.
]51.7 тк РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оп,lачиваемого отпуска в удобное для него время незаR}lсимо от стажа работ.ы r
работодателя,

4.1.1 l. Расторжение по инициативе работода,геля трудового договора с работникопt в
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением
случаев ликвидации общеобразовательной организации. а также исl.ечения в указанный
период срока действия трудового договора, если он бьul заклtочен на определенный срок.

4. l . l2. При равной производительности тру,да rr квчlификацr,п пр.дпо,r,,,.,,,,. о
оставлении на работе в соответствии со ст. l79 тк РФ отдается: в To\l чис.lе родIrте,.Il().
имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если друrой родитеjIь призваll на
военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракт),,
заключенному в соответствич с п.7 ст.38 ФЗ от 28.03,1998 N9 53-Фз <о воинской
обязанности и военной службе>. либо заключил контракт о лобровольном содеt:iствtl и в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

4.1.13. Работники женщины, имеющие детей в возрасте до з лет.Ъо.пu.по.l. J cl.
259 тк, не направляются в служебные командировки, не привлекаются к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. !опускается
только с письNlенного согласия при условии, что это не запрещено им в соответствии с
медицинским закJlючением, выданным в порядке, ycTaHoBjleH HoI{ фелермьными законаNtи
и иными нормативными правовыми актами РФ.

4.1.14. Работодатель предоставjlяет гарантиtl. пред) crloтpeн ны е ч.3 ст,259 l-К. в
том числе матеряМ и отцам, воспитываюЩим без супруГа (супрl.ги) детей в возрасте до 1.1
.lет. опекунам детей указанного возраста, родителю. иjlrеющему ребенка в возрасте ло I4
леТ, В случае. если другой родителЬ Призван на военную с'.lл,;r<б1, по ltоби;изациll l1_1l|
проходит военную службу по контракry, закJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 28 ФЗ or
28.03.1998 Ng 53-ФЗ <о воинской обязанности и военной службел, либо заклкlчил контракт
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей ; возрасте до ItJ
лет. в период до достижения младшим из детей возраста l4 ;reT.

4, 1.15. В случае, если работник не вышел на рабоry по истечении тех месяцев пOсле
окончаниЯ прохождениЯ им военноЙ службЫ по мобилизации ил.l военной c.r1 ;кбы пtl
контракгу, замюченному в соответствии с л.7 ст. 38 Федермьного закона Ns 53 ог 28
марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе>. либо пос:tе окончания
действия заключенного им контракга о добровольном содействии в выполнении задач.
воз.ложенныХ на Воору,жеНные Си.цЫ Российскоl-t Федерациtt. расторжение Tp),;lOBol о
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанllю.
предусмотенному п, l3.1 части первой cT.8l Тк рФ.2.7,12. Лицо. с которым в период
приостановления действия трудового договора расторгнут труловой договор в связи с
истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождеl{ия
указанным лицом военной службы по мобилизации или BoeHHo!-t службы по контракry.
замюченномУ в соответствИи с п. 7 ст. 38 Федерального закона J,,l! 53 от 28 марта l99tt
года <о воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания действия
заключенного указанным лицом контраюа о добровольном содействии в выIIо.lненtIlt
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фелерачии, имее.г
преимушественное право поступления на рабоry по ранее заниtrtаеtчtой должности \.
работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до ttризыва. в случае отсчl.сl.в}]я



вакансии по такой должности на друryю вакантную должность или рабоry.соответствующую квtLпификации работника, а при их отсутствии на BaKaHTHylo
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабоry. При этом работа IlO
соответствующей должности не должна быть противопоказана указаннOму лицу по
состоянию здоровья.

4.2. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на ус,,lовиях,
которые установленЫ ТруловыМ кодексом РФ и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
- рабочее место, соотВетствующее условиям, IIредусмотренным государствен н ы\'l и
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым
договором;
- отдых. обеспечиваемЫй установлением tlop]\riUIыlot-t про,lоj! житеJ bl lOc-l и рабочегсlвремени, сокращенного рабочего времени для отдельных rtрофессий и ка гегор}lt-l
РабОТНИКОв, ПРеДоставлением еженедельных выходных Jней. нерабочих llраздничны\
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных
категорий работников;
- полную достоверную информацию об условиях lфуда И требованиях охраны труда на
рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение cBoel-t квапификацltи:
- ОбъеДинение, вкJIючая право на создание профессионапьных сою]ов и всl),п.ilение в Htlx
для защиты своих lрудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставомШколы:
- защиту своих трудовых прав. свобод, законных интересов всеми не ]апрещенны\ttl
законом способами;
- защиту своей профессиональной чести и достоинстваi
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей:
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок.
установленные Труловым кодексом РФ и инылtи федера,,tьными законами. а такrке по
любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий д,lя
образовательного процесса.

4.3. ПедагогиЧеские работники Школы, кроме перечисленных лрав, и]\{еlот право на:
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитанllя. учебных пособилi lt
материалов, учебников в соответствии с образовательной программой. утверjкденноГ|образовательным учреждением, методов оценки знаний обl,чающuiс". ,оaп"rанников лрt!
исполнении профессиональных обязанностей;
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- уд-циненный оплачиваемый отпуск в соответствliи с ..}а конодател ьс.гволt РФ:
- ллительный отttуск сроком до одного года. предосl-авляелt ы Й не реже чеl\t (Iерез кажJые
l0 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавл и Baeмolt Учредите".1еrt.

4.4 Работник обязан:
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
- соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;
- соблюдать 1Фудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране 1руда и обеспечению безопасности трула;



- обеспечивать безопасные условия обучения и воспитания обучающихся l
- бережно относиться к имуществу Школы и других работtlиковi- незамедлительно сообщить диреюору Школы о возникновении ситуации.
представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса,
сохранности имущества Школы;
- поддерживать дисциплиtry в Школе на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся без применения методов физического и психического насилия
_ проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
- соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы.
тепло, электроэнергию, воду;
- соблюдать этические нормы поведения в ко,rlлективе. быть Bнll}lal-e,.l ьн ы irl lI ll
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся
организации. осуществляющей образовательную деятел ьность:
_ систематически повышать свою квалификацию.

4.5 Работникам ШколЫ в периоД организац!!И образовател ьного процесса (в период
урока) запрещается:
- изменять по своему усмотению расписание уроков (занятий) и график работы:- отменять, удлинять или сокращать продолжителыlость уроков и (занятий) и перерывов
(перемен) между ними;
- удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещении и на территории Школы;
- отвлекатЬ обучающихсЯ во времЯ учебногО процесса на иные, не связанные с 1,чебныirлпроцессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных
поручений;
- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы д.rя
выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий. не
связанных с основной деятельностыо Школы;
- созывать в рабочее время собрания. заседания
общественным делам.

4.6 РаботниК несет материальную ответсТвенностЬ за причиненный Школе прямой
действительный ущерб.

4,6, l Под прямым действительным ущербом понимается pearlb'oe } ]!lеньшение
нмичногО имущества Школы или ухудшение состояния указанного иNlущества (в то\,
числе имущества ,гретьих лиц, находящегося В Школе, если Школа несет ответственность
за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты
либо излишние выплаты на приобретение или восс].ановление имущества.

4.6.2 За причиненный ущерб работник несет матери^льную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка.

4.6.3 МатерИ:цьная отвеТственностЬ в по.flllоМ размере причиненного 1,шербавозлагается на работника в следующих случаях:
- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специalльного письменнOго договора
или полученных им по разовому документу;
- умышленного причинения ущерба;- прич,lнения у,щерба в состояtlиtl аlкоt'ольноI,о. HapKol,Ilческого и-lи l.оксического
опьянения;
- причинения ущерба в результате преступных деt-lствиtj работника. установ,lенl,ы\приговором суда;
- причинения ущерба в рфультате администативного проступка, если таковой установленсоответствующим государственным органом;
_ разглашенИя сведений, составляющиХ охраняемуЮ законом тайну (служебнrкl.

и всякоl,о роJа соtsещания ll()



коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- причинения Ущерба при неисполнении работником трудовых обязанностей,

4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной оl.ветственности в порядкс.
установленном пунктами '7 .4.-'7.7. настоящих Прави;l.

4.8. За учителями прикaвом директора закреп,qяются учебные кабинеты, в которых
проводятся учебные занятия и (или) внекJIассные мероприятия.

4,8,l Учитель, за которым закреплен учебный кабинет, несет ответственность за его
санитарное состояние (обеспечивает ежедневную влажную уборку) и сохраннос,гь
школьного имуществ4 находящегося в указанном кабинете. обеспечиваст рассадк}
учащихся в учебном кабинете в соответствии с требованиями санитарных IIрави,l и Hopli.
следит за правильным подбором учебной мебели (столов, парт. стульев для учащихся) в
учебном кабинете.

.{.8.2 flBa раза за учебный год (в ноябре и ltKlHe) приказо\r .1иректора Шко-rы
создается комиссия по осмотру и приемке учебных кабинетов }чите,l€й. Коttиссltя
}станавливает санитарное состояние каждого кабинета, оценивает условия ,:lл ябезопасного пребывания в нем учащихся и tlедагогов, tlроверяе' нмичие и
работоспособность техники, мебели и прочего имущества школы в кабинете.

4.8.3 !о УхоДа в отпуск в летний период Yчите,lь. за которым закреп,пеtl учебныliКабИНеТ, ОбЯЗаН ОРГаНИЗОВаТЬ еГО 1'борк1,, ]\tытье окtllIllых стеко,l, lIo_1il. при ttссlбходиrtос t lt
обеспечить мелкий ремонт учебной мебели. Кабинет должен бы.rь йан комиссии lltl
осмотру и приемке учебных кабинетов учителей.

4.8.4 Учителя и иные работники Школы, работающие в разных кабинетах. несlт
ответственность за их санитарное состояние и сохранность школьного иNtушества в
течение урока (уроков), который они проводят в указанном кабинете и на перемене пос.:lе
данного урока (уроков). Ответственность учителей, работаюцих в разных кабинетах.
оформляется прикд}ом директора. Учителя и иные рабоiники шко,lы. nort,u,-,ur,,a к-lюtl (),I

учебного кабинета, акгового зала, спортивного зalла на вахте. обязаtrы 
""uno 

uap"y,r, 
".-rruпосле окончания своих занятий на вахry. Запрещается передача ключа о1. 1,чебногокабинета, актового зlUIа, спортивного зала другому рабоrнику Шко.ltы без возвращения

указанного ключа на вахту.
4.8.5 После звонка с урока учитель заканчивает занятие. организовывает выход

}'чащихся из учебного кабинета. приниN,ает }lеры к проветрll ван ик.) tlо}lещенllя tt закрывас l
учебный кабинет на замок.

4.8.6 Учитель, если он не является дежурным по Школе, может по производствен Httti
rrеобходttмости находиться в учебном кабинй на tlepcýretle вмесl.е с \,чащи]\tt,ся.

4.8.7 Категорически запрещается нахождение учащихся во время Ilеремены ts

учебном кабинете без учителя.
4.8.8 В течение каждого учебного дня дежурный администатор обязаносуществлять оперативный контроль за соблюдением режима в образовате.пьнолr

учреждении на основании приказа дирекгора Школы.
4.9 В сrучае отмены занятий по вне},рочной Jеяте.rьносrи иrlll заtlятtll-t IIо

дополнительному образованию детей по объек-гивным уважительным причинам.
заместитель директора по учебной работе обязан llезамедл ител ьно информировать
родителей УЧащихся об отмене занятий через всевозможные канrlлы инфор"ач"и:
письменные уведомления, объявления на сайте школы. размещение инфорrtациll на .1оскеобъяв.rений в вестибюле школы.

4,10 В случае нахождения в здании школы ),чашихся, посещающих ]анятия повнеурочной деятельности или дополнительноjlrу образованиttl. от\,,еtIеtilIых пообъективным уважительным причинам, должностные лица обязаны |lриня,tь неIlсJ,lенныс
меры к оповещению родителей Учащихся об отмене занятий, обеспечить ччащ!lмся \!есто



для безопасного ожидания родителей, информировать вахтера о запрешении выхода
укaванных учащихся школы на Улицу бе3 сопровождения родите.]ей.4,1l В случае необходимости ухода Учащсгося ранее окончания занятия, пописьменному заявлению родителей, разрешается выход без сопровождения.

4.12 Педагоги обязаны осуществлять контроль за об).чающимися.
4.13 Воспитатели несут ответственность за жизнь, здоровье и безопасностьобучающихся, находtщихся под их присмотром 8 llомещении. закрепленноNl за _lанноl,iгруппой, на улице, во времЯ проryлки, в столовой. во времЯ п.рa*Ьло" по коридорам илестницам здания образовательного учреждения. Воспитатели обязаны обеспечивать

условия для безопасного пребывания обучающихся во время осуществ,qения присмотра заобучающимися.
4.14 Учителя' осуществляющие занятия по внеурочной дея,гельности собучающимися, педагоги дополнительного образования, осуществляющие проведение

занятий по дополнительному образованию, несут ответственность за жизнь, здоровье ибезопасность обучающихся, находящихся под их присмотром в помещении, закрепленном
за данным УчиТелем иЛи ледаГоГом допол ните.q ьного образtlвания. в KoTopO\t прово_lятся
занятиJI.

4.15 Учителя' осуществляющие занятия по внеурочной дея,tельности собучающимися, педагоги доп_олнительного образования, осушествляющие проведение
занятий по дополнительному образованию, обязаны обеспечивать условия д,,tя безопасного
пребывания обучающихся в группах по внеурочной деятельности иJItl в группах
дополнительного образования во время осуществления llрис\tоl.ра за обt,чак,lщи лl ltся.4.1б Педагоги образовательной организаttии привлекаются к дежурствч по школе.
.щежурный педагог - это педагогический работник школы, вылолняющий лолжносlные
обязанности на основе срочного или бессрьчного трудового договора, обеспечивающий впериоды до первого урока и на переменах ]\,tежду уроками контроль за поведенрlем
учащихся на конкретном посту в здании школы с целью недопущения и предупрежлеllия
умыцшенных и неумышленных действий УчаЩихся, способных вызвать уIрозу жизни.
безопасности' здоровью' нравственности других учащихся, а также недоп}щсние
повреждения имущества школы.

4.17 . Обязанности дежурного педагога:
- осуществлять визуальный контроль за поведением учащихся;
- trредупреждать умышленные или неумышленные дейс.гвия учащихся способных вызвать
угрозу жизни, безопасности, здоровью. нравс.l,венности учашихся. педагогических
работникоВ школы И обслуживающего nepco'aJla; -пptlt|tl'aTb мерь1 tlo с BoeBpe]\le' }lo]\''y
разрешению локальных конфликгов между детьми, возникающих на территории
вверенного ему поста;
- не допускать повреждения имущества школы; ОсуществJlять контро,lь за соб,tюдеttltелt
чистоты и санитарного режима со стороны Учащихся на своем посту;_ незамедлительно информировать дежурного администратора Школы и..tи -rкlбtll.о
представителя администрации школы о нарушении Учащимися Правил поведения;
_ в случае отсутствия по уважительной причине педагога в день его дежурства на рабочемместе, дежурный админис,гратор по согласованию с директором Школы назначает
дежурным на конкретный пост другого педагога из числа находяulихся на рабочих Meclax:
- дежурный учитель подчиняется дежурному админис,гратору.

5. Режим работы и время отдыха5.l. В ШКоле устанавливается пятидневна" рiбо"ч" неделя с лвумя выходныNrи
Jняirtи. Занятия в Школе проводятся в однY смен\,.

5,2. Продолжительность рабочеt.о'uр""aпu (норма часов педагогической рабогы за



ставку заработноЙ платы) и времени отдыха педагогического работника образовательной
организации определяется в зависимости от его должности или специацьности с \,чсто}1
требований и особенностей, установленных федер:шьными нормативными правовыми
актами.

Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников
устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов.

5.3, Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и tsыходные дн!lдля обслуживающего персонaша и рабочих оIIределяются tрафиком cMeHHocTli.
составляемым с соблюдением установленной продо,rжитеJ ьности рабочеr,сl Bpe\1ellll за
неделю и утверждаются диреюором Школы по согласованию с выборным профсоюзным
органом. Графики сменности доводятся до сведения указанньiх работнйков не IIозднее. чеNr
за один месяц до введения их в действие.

5.4. Рабочее время педагогических работников вtспючает преподаваl.е"l bcK},ltl(учебную) рабоry, воспитательную, а также друryю педагогическую работу.предусмотренНУю должностНыми обязанностями и настоящими Прави,,lами.
5.5. Учебнм нагрузка педагогического работника yarunu"r""ua., ся исходя из

количества часов по учебноrr.lу плану и учебным лрограммам, обеспеченности кадрами,
других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом
договоре.

5.5.1. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставк\,
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.5.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может
быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за
исключениеМ случаеВ уNrеньшения количества часоts по 1,чебныrt п,lана]\1 и IIрогра\1\1аI1.
сокращения количества классов (групп пролленного дня).

5.5.3. В зависимости от количества часов. пред),с l1отрен ных учебныll п,lано\l.
учебная нагрузка педагогических работников может быть разнои в перtsом, втором
полугодии.

5.5.4. ПрИ установлениИ учебной нагрузки на новый учебный гол учите"ля'l и
другим ледагогическим работникам, для которых Школа является местом основной
работы, как правило, сохраrшется ее объем 

" 
npaarar"annocTb преподавания предметов в

классах.
5,6, В случае производственной необходимости администрация Школы иплеет

право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную -rрудовыN,t
договором работу В Школе С оплзтой труда по выло,lняемой работе, но не ниjке среднего
заработка по прежнеЙ работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы.
производственной аварии или устранения последсt.вlrй катастрофы. uuup"u 

""n" 
стихийногtl

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи
имущества, а также для замещенИя отсутствующего работника. При этолt работник lte
может быть переведен на рабоry' противопоказаннунJ емY по состоянию здоровья.

5.'7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может
производиться без его согласия в случfulх, когда имеется угроза жизни и здоровью
участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных
подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работойвыполняет обязанности временно отсутствующеaо рuбоrп"пu, то ему Ilроизводится
доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков(занятий)' определяется расписанием уроков. Расписание yponob .oaruur,r.r.a" I.1

утверждаетсЯ администрацией школы по согласованию с выборным лрофсоюзным
органом с учетом обеспечения педагогической целесообразпоaт", aобподения санитарно-



гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на
преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий
день в неделю дJIя методической работы и повышения квалификации, который не
считается выходным днем.

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:
_ заседание педагогического совета;
- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);
_ заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллекгива учащихся;
- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях. продо,lж}1,I,е,lьность ко-tорых
составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.1l. !иректор Школы привлекает педагогических работников к лежурству по
Школе. График дежурств утверждается директоро1\{ по согласоваrlию с выборным
профсоюзным органом и вывешивается в учительской комнате на видном месте,
!ежурство учителей и учащихся должно начинаться за 30 минут до начала Ilервого урока
обучающихся и продолжаться не менее 30 минут после окончания уроков. !ежурство
учителей и учащихся по Школе осуществляется на основании Положения о дежурстве по
школе. После звонка с урока дежурный учитель обязан прибыть на свой пост в течение 5
минут.

5.12, Время осеннИх, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул.
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогическ11х и
других работников образовательных учрежлений. График работы в каникулы
утверждается приказом директора Школы. Во время каникул работники Шко,,tы обязаны
фиксировать приход на рабоry, с указанием вреNlени и уход с работы. с vказание]\,t
времени у вахтера Школы.

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмоIренных планом образовательного учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе
использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и
повышения квалификации.

5.14. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется
удлиненный отrryск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в
соответствии с графиком, утверждаемым директороr, Школы с учетом Nrнения выборного
профсоюзного органа не позднее чем за две недеJIи до насryпления кit!.lендарного года. о
времени начa}ла отгryска работник должен быть извещен не позднее чем за лtsе недели до
его начала.

5.15. Работникам Школы моryт l lредоставляться доIIо,Iните,lьнь]е
неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей l28 Трулового кодекса РФ.5.16. Педагогическим работникам через каждые l0 лет непрерывнсlй
педагогической работы Предоставляется длительнь]й отп1 ск cpOKoNl до одного гоJа в
порядке, определяемом Учредителем.

5.17. Администрация Школы ведет учет рабочего времени. факти.tескиотработанного к,Dкдым работником, В случае болезни работника, последний по
возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок
нетрудоспособности в первый день выхода на рабоr.у.5.18. Режим ненормированного рабочего дня устанавливается следующиýl
работникам Школы: главному бухгалтеру. бухl ш1,1,еру. экономисry. специ&lист\, по



каДрам.
5.19. В соответствии

работникам Школы, которым
предостаыIяются ежегодные
продолжительности:

- главному бухгалтеру до l4 календарных дней;
- бухгалтеру, экономисry, специалисту по кадрам до 7 каленларных дней.

6. Оплата труда
6.1. оплата 1фуда работников Школы осуществляется в соответствии с

лействующей системой оплаты lФуда, штатным расписанием и сметой расходов.6.2, Школа обеспечивает гарантированный законодате,,t ьством Российскоti
Федерации минимальный размер оплаты труда. условия и меры социальноЙ защиты своих
работников, Верхний преде.r заработной платы lle ограничеIl ti опре.]еjlяется финансовыrttt
возможностями учреждения,

6.3. оплата трула работников Школы осуществляется в завислiN,,ости о1.
установленного разряда по оплате труда, в соответствии с занипtаемой должностью.
уровнем образования и стажем работы, а также получе}{ньlм квшIификационным разрядо}1
по итогам аттестации.

6.4, Оплата трула педагогическим рабоr,никам осуществляется в зависиNrос1и (rI

установленной учебной нагрузки при тарификачии, которая производится один раз в год.
тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября Iекущего года

с ),четоNl мнения выборного профсоюзного органа на octloBe предвариr.е,r ь l ttlli
тарификации, разработанной и доведенной до свеления пелаI.ог!tчес ких работников нс
позднее мая месяца текущего года.

установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесяtlно
независимо от числа недель и рабочих дней в разные ]\rесяцы года,

6.5. За время работы в лериод осенних. зи!\tних. lJесенних и леlних каник\,jl
обучающихся, а также в периоды о-гl!tены учебных заня,tиir Oll,,laIa труда педагоI t,чсскlt\
работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательск) ю рабо-1.1,.в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,
ус,гановленной при тарификации, предшествующей нач.ulу каникул или периоду отмены
учебных занятий.

Лицам, работающим на условиJlх почасовой оплаты и не ведущим педагогической
работы во время каникул, оплата за это время не производ!lтся.

6.6. Выплата заработной платы в Шко,rе tIроизводи-гся два раза в:rtесяц.
6.7. В Школе устанавливаются стtiмулир},lощие надбавки. доплаты.

премирование работников в соответствии с <положениеьt об опла,ге труда)) учреждения.
6.8. оплата трула работников, привjrекаемых к работе в uu,*одпо,a 

",,рчrдп"ч,,u,aдни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового
законодательства Российской Федерации

6.9, Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от
нормil,lьных^ производятся доплаты в соответствиLl с закоllодаl,ел ьство\r. ко.цлекгtl Bl l ы i\I
доI,овором. 1рудовым договором.

б.l0. Периолы отмены образовательной деятельнос,ги для обучающихся по
санитарно_эпИдемиологичеСким, климатиЧеским и другим основания\t яв.,Iяются paбo,1ttrt
временем педагогических и других работников школы. В эти периолы педагогические
работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в
порядке устанавливаемым локальным нормативным актом Шко,,lы, принимаеN{ым с учетOr,t

со ст. l19 Трулового Кодекса Российской Федерачии.
установлен режим ненормированного рабочего .:tня.

дополнительные оплачиваемые отпуска следующей



мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.1. работодатель '' 
"""ll;::' Ч:ЖffxlJ "':;Ё;;::..,"" испо.lняющll\

тудовые обязанности, в следующих формах:
- объявление благодарности;
_ выплата премии;
- награждение ценным подарком;
_ награждение почетной грамотой;
- представление к почетному званию;
- представление к награждению государствен н ы l\, и tlаградами;
- другие виды поощрений.

_ 
,7,2, 

Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с<Положением об оплате труда)). Иные меры поощр"п", по представлению совета Школыобъявляются прикaвом дирекгора Школы.,7.з. 
СведениЯ о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в

установленном порядке.,],4, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполtlение и.lиненадлежащее исполнение работником по его вине воз.qоженных на него 1р\,доt]ыхобязанностей, директор Школы имеет право приltенить след},ющие дисцIlп,lинарныс
взысканиrl:
_ замечание;
- выговор;
_ увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и(или) Фелеральным Законом РФ от 29.12.20l2 ль 273-ФЗ <Об об'разовании в Российской
Федерации>.,7.5. 

!исциплинарНое взыскание на дирекгора Школы нaшагает Учрелитель.7.6. flисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомШколЫ норм професСионаJIьного поведения и (или) устава Школы может быть проведенотолько по посryпившей на него жалобе. поданной в письменной фор;rrе. Копия жалобы
должна быть передана данному педагогическомt, работttикч,_ Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения моryтбыть преданы гласности только с согласия заинтересованного ледагоглlческого рабсrгникаШколы, за искJIючением случаев, ведущих к залрещению заниматься педагогической
деятельностьЮ, или при необходимости защrгы интересов обучаюшихся.

_7.,l 
, ,Що примененrrJI дисциплинарного взыскания дирекгор Шко;lы должензатребовать от работника объяснение в лисьменной форме. В any"u. о.й.ч рабо.гника латьyKfr}aнHoe объяснение составляется соответствующий unr. оr** рчбоrп"*ч датьобъяснение не является прешIтствием для применения дисциплинарного взыскаtlия.

8. Заключительные положения
8.1. Конкретные обязанности работников опреде"rIяются должностlIыt,Itlинстукциями, разработанными с учетом условий рчбоr"' Школы gовместно спрофсоюзным комитетом на основе квалификачионных характеристик, профессионалыlых

стандартов, Устава и настоящих Правил.
8,2, Все работники Школы обязаны проявлять взаимную вежливос'ь, уважение.терпимость, соблюдать трудовую Дисциплину и профессионапопуо rr"*у.

.8,3, Настоящие Правила являются локальнь!м нормативны]!r a*To]!t, со.jlасовываtо I сяс профсоюзным комитетом и утверждаются прикaвом диреlсгора школы.



8.4. С настояшими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы.
пр_и приеме на рабоry (ло подписания трудового логовора) дирекгор Ьбraч" o.nu*o"nro
работника с настоящими Правилами пол po"n".r. Те*ст'ланпо,х Пра"ил |u.".*u"r., nnофициальном сайте школы.

8.5. НастоящИе Правила принимаются на неопределенный срок.
8.6. После принятия Правил (или изменениI-л ll допо.ltlен,.,й оrдa.пuпr,* п\,нктоlt lt

разделов) в новой редакции предыдущм редакция автоматически у,фачивает сиjlу.
8,7, С вновь принятыми Правилами внутреннего трулового распорядка. внесеннымив них изменениями и дополненIulми, директор общеобразоватaпо"r," учреждениемзнакомит работников под роспись с укiванием даты ознакомления.


