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Повестка дня Сроки исполнения

1 Разработка Плана мероприятий по противодействию
коррупции на 2026 год, примерного плана работы
комиссии, порядка уведомления о фактах коррупции

1 квартал 2026 г.

2 Перевыборы председателя
oTBeTcTBeHHbIx лац за
предупреждению коррупции

комиссии, назначение
реализацию мер по

1 квартал 2026 г.

a
J Мониторинг изменений действующего законодательства

в сфере противодействия коррупции в РФ и образовании
1 квартал 2026 г.

4 Экспертиза действующих локаJIьньгх актов в ОУ на
нztличие коррупциоF:ньж проявлений

2 квартал 2026 г.

5 Рассмотрение вопрDсов по обеспечению сообщения о
поJryчении подарков связанных с их должностным
положением илtr использованием служебных
(должнqсIньгх) о бяз анносте й

2 квартал 2026 г.

6 Проведение оценки _{ачества образования 2-3 кварталь12026 г.
] хранением,

документов
Контроль над получением, учетом,
заполнением и порядком выдачи
государственного офазца об образовании

2-3 KBapTarrbl2026 г.

8 Рассмотрение вопFосов, связанных с минимизацией
коррупционных рисков при осуществлении закупок
товаров, работ, услу] для обеспечения нужд ОУ

3 квартал 2026 г.

9 Анкетирование сотрудников и ролителей с целью
вьшснениrI их позиций относительно коррупции в
образовательном процессе

4 квартал 2026 г.

10 консультация педагогов по темам кпо законам
справедливости)), <Ivlожно ли победить коррупцию?>

4 квартал 2026 г.

11 Собрание трудовогD коллектива по теме: <Меры по
исполнению деrlствующего антикоррупционного
законодательства и социЕrльнаJI ответственность)

4 квартал 2026 г.



|2 Контроль за осуществлением приема в первый йасс, за
соблюдением праЕил приема, перевода и отчисления
обучающихся

постоянно

1з Соблюдение требований законодательства во 
"рaйподготовки и провецения оГЭ и ЕГЭ

постоянно

|4 Проведение
сотрудниками
обязанностей,

пров€рок по сJryч€uш несоблюдения
ОУ сграничений, запретов и неисполнения
установленных в целях противодействия

коррупции, нарушения ограничений, касающихся
поJryчения подаркоiв и порядка сдачи подарка, а также
применениrI соответствующих мер юридической
ответственности

по мере необходимости

15 Контроль при :Iроведении закупок товаров Б
соблюдением требований по заключению договоров в
соответствии с требованиями Российского
законодательства

постоянно

16 обновление содеFжания информац"опr"ои .rранrч"r
сайта школы, посвященной антикоррупционной
деятельности

по мере необходимости

17 Размещение на информационных стендах ОУ
информации, связанной с противодействием коррупции

по мере необходимости

18 Акцентированное
инфраструктуры
мошеЕничества и

развитии чифровой
снижающей риск

навнимание
школы,

коррупции

постоянно

19 Информирование граждан об их правах
образования (на офшtиальном сайте ОУ)

на получение постоянно

20 обеспечение соблрэдения порядка административных
процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений
граждан, а также экспертиза жалоб и обращений в оу

постоянно

2l Осуществление контроля за ,.допуЙо".* фu**
неправомерногО ВЗи-1,Iания денежньж средств с родителей
(законньтх представL:телей) в ОУ

постоянно

22 Информирование
вьuIвленных фактах

оправоохранительных органов
:{оррупции в сфере деятельности оу

по мере необходимости

2з Анализ итогов
формупирование

раеоты комиссии за текущий год и
пеFспективных задач на следующий год

4 квартал 2026 г.

24 составление итогозого отчета
гryбликация его на сайте ОУ

работы комиссии и 4 квартал 2026 г.


