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План работы по протL:водействию коррупции в ГКОУ РО кРостовская
санаторн€ш школа-интерна: Jф 28> (лалее ОУ) разработан в соответствии с
Федера-ltъным законом от 25.|2.2008 j\Ъ 27З-ФЗ "О [ротиводействию
коррупции" (ред. 28.|2.2О25 года), Федеральным законом от |7.07.2009 jЪ 172-
ФЗ кОб антикоррупцис.нкой экспертизе нормативных правовых актов и
проектов нормативных tryuзовых актов)) (ред. от 30.09.2024 г.), Федерzlllьного
закона от 05.04.2013 Ns 44-,ФЗ (р.д. от 28.12.2025 г.) "о контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муницип€Lпьных нужд" (с изм. на 01 .0L2026 г.), областным законом Ростовской
области от 12 мая 2009 fода Jф 218-ЗС <О противодействии коррупции в
Ростовской области>> (с изм. на 28.|0.2025 г.), <Положением об
антикоррупционной полит-:лке в ГКОУ РО <Ростовская санаторная школа-
интернат J\b28).
План определяет основные направления реаIIизации антикоррупционной
политики в ОУ, систему и _Iеречень программных мероприятий, направленных
на противодействие корр:/п_Iии в ОУ.

Щель: создание и Бнедрение организационно_правовых механизмов,
нравственно-психологической атмосферы, направленных на повышения
эффективности мер по
образовательной среде.

гцlофилактики коррупционных правонарушений в

Задачи:
1. Формирование кулътур}I нетерпимости к проявлениям коррупции среди

участников образовательЕого процесса.
2. Разработка мор, напэzlвленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в услсвЕях коррупционной ситуации;
З. Совершенствование методов обучения и воспитания обучающихся
нравственным нормам, сDставляющим основу личности, устойчивости против
коррупции;
4. Разработка и внедрение f,рганизационно-правовых механизмов, снимающих
возможность коррупционннх действий;
5. Содействие ре€Lлизации lrрав участников образовательного процесса на
доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а
также на их свободное осзецение в средствах массовой информации.

Ns
п/п

Наименование меро _Iриятия Сроки
исполнения

исполнитель
мероприятия

1 2 3 4

1. Организационное и правGвое обеспечение реализации антикоррупционных мер

1.1 Разработка, принятие и утверждение
кПлана мероприятий в ОУ ,по
противодействию корр:/пции>> на 2026
год

январь 2026 г. !иректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции
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|.2 Разработка, принrIтие и утверждение
<Плана работы 1оииссии по
противодействию корруп]ии в ОУ> на
2026 rод

январь 2026 г. .Щиректор, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

1.3 Определение лиц: отзетственньгх за

рабоry по шрофилактике
КОРРУПЦИОННЬIХ И ИНЫХ
пDавонаDyшений

январь 2026 г. [иректор

|,4 Совершенствование и внесение
изменений в локЕtльнне акты оУ по
противодействию корр:пции

мере
необходимости
по .Щиректор, заместители

директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

1.5 Обеспечение приема письменных
обращений по вопросам
противодействия коррупции,
поступающих в ОУ

постоянно !иректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

1.6 Прием граждан по вопросам
противодействия корруrrIши в ОУ

По мере
необходимости

!иректор

|.] Соблюдение правил приема, перевода
и отчислениJI учащихся

постоянно ,Щиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

1.8 Организация работы пс выявлению
случаев возникновения конфликта
интересов, а также IрIn\[енение мер
юридической ответствеfIюсти

постоянно Заместители директора,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

2. Профилактик;l коррупционных и иных правонарушений

2.\ Недопущение фактов :Iеправомерного
взимания денежных средств с

родителей (законных -Iредставителей)
учащихся

постоянно !иректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

2.2 Предоставление сведений о доходах,
расходах, об ll\Iутцестве и
обязательствах trм:rщественного
характера руководителrя СУ

лекабрь 2026 г. !иректор

3. Антикоррупционнаяэкrcпертиза нормативных и иных правовых актов и их
проверок

3.1 Исполнение законо.]ательства о
противодойствии коррупLии в ОУ при
оргЕIнизации работы по вопросам труда

постоянно ,Щиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции
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5.z Недопущение составления
неофициальной отчетности,

фальсификации предостш.JuIемых
данных, использование пс ддельньrх
документов, Ltспользование
поддельной
подписи и других фактов, искажающих
информацию

постоянно fiиректор, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных нужд

4.| Обеспечение протачности и
эффективности лrcпользования

условий, процедур и механизмов
государственных закушэк проводимых
оу

постоянно Щиректор, заместитель
директора по АХЧ,
главный бухгалтер

4.2 Проведение монитоЕ,инга по
вьuIвлонию сJryчаев гесоблюдения
требований об отсутствЕи интересов
между участником закупки и
заказчиком, установлеЕнLгх п.9 ст. 31

Федерального закона ст ]5.04.2013 J\Ъ

44-ФЗ (с изм. на 01,01.20Ъ г.)

лекабрь 2026 г. Заместитель директора
по АХЧ, главный
бухгалтер

4.з Рассмотрение вопросов, связанных с
минимизацией коррупциGнньж рисков
при осущоствлении зекупок товаров,

работ, услуг для обеспgrе:ия нужд ОУ

мере
необходимости

flиректор, заместитель
директора по АХЧ,
главный бухгалтер,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

4,4 Проведение работы Io выявлению
личной заиЕтЕ)есованности
сотрудников ОУ при осуществлении
закупок товаров, раеот: усJryг для
обеспечения нужд оу

в течение 2026 г. !иректор, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

5. _4.rrгикоррупционный мониторинг
5.1 Осуществление кDнlроля за

процедурой rаrrформирования
сотрудниками руковод--Iтеля о случаrIх
скJIонения их к совершению
коррупционных нарутrr"н:{й и порялка

рассмотреЕиrI таких обрацений

постоянно Щиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

5.2 Проведение сщюлогического
исследоваЕия среди родителей

2 квартал 2026 г. Заместители директора
по ВР, педагог-психолог
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5.3 Соблюдение единой системы оценки
качества образованиа в ОУ с
использованием процедуF :

- организация и проведанпе итоговой
аттестации выпускниксв ОУ;
- аттостацшI педагогов;
- са},IоанЕIлиз деятельноотп ОУ;
- создание системы инфорлированиJI
управление образованлн,
общественности о качестЕе
образования в ОУ;
- организация информLryозаниJI

участников ГИА и их р.эдптелей
(законных представитеаегi) ;

- определение ответственЕости
должностных лиц, приЕпекаемых к
подготовке и проведенЕю ГИА за
неисполнение, ненадлекацее
выполнение обязанностей и
злоупотребление служйьпr,l
положением;
- обеспечение ознакомJreн:{я

участников ГИА с получе]ными
результатами;
- участие сотрудников ОУв составе
предметньD( комиссий, тонфликтных
комиссий;
- мониторинговые исследсвания в
сфере образования

2-З кьартал 2026
г.

| 
ДиRектоR, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

5.4 Контроль за получеfilЕм, учетом,
хранением, заполненисм и порядком
вьцачи документов госуцарственного
образца об оснозном общем
образовании, средЕек общем
образовании. Определение
ответственности должносIньж лиц

2-З квартал 2026
г.

.Щиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

5.5 Контроль за осущестЕglе_lием набора
учаrтIихся в ОУ

3 квартал 2026 г, Щиректор, заместители
директора

5.6 Проведение проверок по случаям
несоблюдения сотрудн-Iками ОУ
ограничений, запретов п Ееисполнония
обязанностей, ycTaHoBJEHfыx в цеJuIх
противодействия коррупции,
нарушения ограниченlй, касающихся
получения подарков и пGрядка сдачи
подарка, а также применения
соответствующих мер юридической
ответственности

мере
необходимости

.Щиректор, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

6. Информациоан]е обеспечение антикоррупционной работы
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6.1 обеспечение
оперативного
гражданаI\4и и
коррупции

функционированиJI
<<Стоп, коррупция!>,
оу

возможности
гредставления

сотрудниIGми о фактах
посредством

горчей линии
rоэтупающей в

постоянно ,Щиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

6,2 Ознакомпение ролитслей (законных
представителей) с условиями
поступления в ОУ и обучения в нем,
Уставом ОУ, локальЕьLlIи актами.

2-З квартал 2026
г.

fiиректор, заместители
директора, члены
комиссии по
противодействию
коррупции

6,з Информирование греждан об их
правах на получение оСрвование

постоянно Заместители директора,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

6.4 Организация работы по обеспечению
сообщения о полученL_и подарков,
связанньrх с должностным положением
или исполнsнием служебных
(должностньтх) обязанностей

постоянно Заместители директора,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

6.5 Акryализация информацЕи на стендах
по противодействию Еоррупции и
официальном сайте ОУ в соответствии

антико]рупционным
законодательством

по мере
необходимости

заместители директора,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

6,6 Размещение Отчета о выполнении
плана противодействис Еоррупции на
официалЁном сайте ОУ в разделе
кПротиводействие корругции)

декабрь 2026 г, Заместители директора,
члены комиссии по
противодействию
коррупции

б./ Своевременное раý\iI€тцение на

официальном сайте О7 rrетодических

рекомендаций, нормагизно-правовых
актов по вопросаN{ антtrксррупчионной
деятельЕости

в течение года заместители директора

6.8 Своевременное r_нформирование
сотрудников ОУ о юзиожности их
участия .в оЕуществлении
общественного кDIIгроля с
использованием юс:/дарственных
интернет-ресурсов
(www.regulation. gov.ru
www.vashkontrol.ru, www_roi.ru)

в течение года члены комиссии по
противодействию
коррупции, заместители
директора по УВР,
заместители директора
по ВР

7. Антикоррупц7оrное образование, просвещение и пропаганда
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7.I Организация и провэдение учебно-
воспитательных мерогриятий по
вопросап{ профичаrтики и
противодействия коррупции,
направленньIх на решение задач

формирования антико]рупционного
мировоззрения, повь:шЕние уровня
прttвосознания и праююй культуры,
формированию антикоррупционного
мировоззрения учащL:Ф (открытые

уроки, кJIассные ]асы, беседы,
просмотры фильмов Е Бидеороликов,
диспуты и т.д.)

в течение 2026 г. Заместители директора
по УВР, заместители
директора по ВР

7.2 Анкетирование учащIд(с, по вопросу
отношениlI к проблеме коррупции к
Международному дню борьбы с
коррупцией

лекабрь 2026 г, з€lместители директора
по ВР, педагог-психолог

Проведение тестироваЕия сотрудников
ОУ на знание анти{оррупционного
законодательства

1 кварта-гl 2026 r. заместители директора

7,4 Родительские собраrпая по темам

формирования анти_{оррупционного
мировоззрения учащихэя ОУ

в течение 2026 г. заместители директора
по ВР

7.5 Проведенио педагогиtIескDго совета по
теме противодействия rоFрупции

4 квартал 2026г. Щиректор, заместители
директора по УВР,
заместители директора
по ВР

8. Взаимодейсвие с органами местного самоуправления

8.1 Обеспечение участия работников ОУ, в
должностные обязанпости которых
входит участие в гц)отиводействии
коррупции, а также дIя сотрудников
ОУ, в должностньЕ обязанности
которьж входит участL_е в проведении
закупок товаров, раеот, усJryг для
обеспечения нужд ОУ в иероприятиях
по профессионаJIьноN{у развитию в
области противодействия коррупции, в
том числе их офчения по
доподнитодьным прсфсссиональным
програil{мЕlм в области
противодействия коррупции

по мере
необходимости

!иректор, заместители
директора по УВР,
заместитель директора по
вр, заместитель
директора по АХР,
заместитель директора по
ЛР, главный бухгалтер

8,2 обеспечение обязательного
использования при заполнении
справок о доходах, F,асходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера Плана
мероприятий по про:иводействию
коррупции в государстве]ных органах
Ростовской области на 2025 год

постоянно [иректор

8.3 Осуществление мониторинга
социально-политическсй ситуации и
деятельности по rрофилактике

по мере
необходимости

[иректор, заместители
директора
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коррупционных и иных
правонарушений в оFга-lах местного
самоуправления в Ростэвекой области

9. Взаимодействие с учреждениями и организациями, созданными для выполнения
задач, поставленных геFед исполнительными органами Ростовской области

9,I Внесение изменений в Пrан работы по
противодействию корругции в ОУ в
соответствии с планом мqроприятий по
противодействию rоFрупции в
государствеIIньгх оргаfiа:{ Ростовской
области Еа 2026 гоц, обеспечение
KoHTpoJUI их выполненвя

в течение 2026
года - контроль
их выполнения

9.2 Обеспечение предоставления
руководителем ОУ свэдсний о своих
доходах, об l,r\IуIцестве и
обязательствах Ем/щественного
характера

в порядке и
сроки,

установленные
законодательств
ом

!иректор

9.з Информирование правf озранительных
органов о вьuIвлеIil,Iи фактов
коррупции в сфере деятеJIьности ОУ

по мере
необходимости

!иректор

9,4 Оказание содействия
правоохранительным f,рганам в
проведении проверок иrгформации по
коррупционным правоL_арушениям

по мере
необходимости

!иректор, заместители
директора

9.5 Обеспечение размецения на
официальном сайте СУ, в сети
кИнтернет> актуальнсй информачии
об антикоррупционной де5Iтельности (с

учетом рекомендаций Иинистерства
труда и социалrнсi защиты
Российской Федерации,
установленньгх приказс.м от 07. 1 0.20 1 3
j\lb 530н) и ежемесячЕое обновление
указанной информации

в течение 2026
года

Заместители директора

9.6 ОрганизациrI контроля за эоблюдением
законодательства Российской
Федерации и PocToBcKoi области о
противодействии коррyпции в ОУ, а
также за реализацие1 в мер по
профилактике коfрупционньIх
правонарушений

в порядке и
сроки,

установленные
законодательств
ом

{иректор, заместители
директора


